
  الجزء الثالث

  ٦المادة 

تعترف الدول الأطراف في هذا العهد بالحق في العمل، الذي يشمل ما لكل   . ١
شخص من حق في أن تتاح له إمكانية آسب رزقه بعمل يختاره أو يقبله بحرية، 

  .وتقوم باتخاذ تدابير مناسبة لصون هذا الحق

التي تتخذها آل من الدول الأطراف في هذا العهد لتأمين  يجب أن تشمل التدابير  . ٢
الممارسة الكاملة لهذا الحق توفير برامج التوجيه والتدريب التقنيين والمهنيين، 
والأخذ في هذا المجال بسياسات وتقنيات من شأنها تحقيق تنمية اقتصادية 

للفرد واجتماعية وثقافية مطردة وعمالة آاملة ومنتجة في ظل شروط تضمن 
  .الحريات السياسية والاقتصادية الأساسية

 ٧المادة 

تعترف الدول الأطراف في هذا العهد بما لكل شخص من حق في التمتع بشروط 
  عمل عادلة ومرضية تكفل على الخصوص

  :مكافأة توفر لجميع العمال، آحد أدنى) : أ (        

دون أي تمييز، على  أجر منصفا، ومكافأة متساوية لدى تساوى قيمة العمل" ١" 
أن يضمن للمرأة خصوصا تمتعها بشروط عمل لا تكون أدنى من تلك التي يتمتع 

  بها الرجل، وتقاضيها أجرا يساوى أجر الرجل لدى تساوى العمل،

  عيشا آريما لهم ولأسرهم طبقا لأحكام هذا العهد،" ٢" 

  ظروف عمل تكفل السلامة والصحة،) ب (   

في فرص الترقية، داخل عملهم، إلى مرتبة أعلى ملائمة، تساوى الجميع   ) ج (  
  دون إخضاع ذلك إلا لاعتباري الأقدمية والكفاءة،

الاستراحة وأوقات الفراغ، والتحديد المعقول لساعات العمل، والإجازات ) د (  
  .الدورية المدفوعة الأجر، وآذلك المكافأة عن أيام العطل الرسمية

 


