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ناقش طالب الدراسات الأولية البكالوريوس إبراهيم محمد يوسف حمادي العطية في كلية الإدارة والاقتصاد
جامعة بابل  قسم الإدارة الصناعية بحثه الذي بعنوان(مهارات القيادة الإدارية ودورها في دعم الالتزام

التنظيمي) دراسة استطلاعية لأراء عينة من مدراء وموظفي مديرية بلدية الحلة, وبعد مصادقة رئاسة القسم
والمشرف على البحث الدكتور عقيل قاسم الخالدي تمت مناقشة البحث,&nbsp; حيث بين الطالب إن

متغيرات مهارات القيادة الإدارية المتمثلة بالفكرية والإنسانية&nbsp; والإدارية قد حصلت على نسبة اتفاق
عالية وهذا مؤشر على قدرة القيادة الإدارية&nbsp; في المديرية المبحوثة فضلا عن الدراسة والتحليل
والاستعداد لتقبل أراء الآخرين وإشاعة روح التعاون وبناء مناخ تنظيمي يتسم بالديمقراطية والعلاقات

الإنسانية بين العاملين لتحفيزهم على المشاركة في اتخاذ القرارات لتحسين الأداء والتقييد بالأنظمة والقوانين
والتعليمات الصادرة من الوزارة, كذلك أظهرت الدراسة وجود علاقة ارتباط إحصائية موجبة ذات دلالة

معنوية بين متغيرات مهارات القيادة الإدارية ومتغيرات الالتزام التنظيمي حيث انه كلما زاد الاهتمام
بمهارات القيادة الإدارية دعت الحاجة إلى الاهتمام بالالتزام التنظيمي, وقد أوصت الدراسة بضرورة إعطاء

المهارات الذهنية أهمية اكبر.
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