
مناقشة بحث في كلية الادارة والاقتصاد حول اثر التدريب في تكوين راس المال الفكري
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ناقش طالب الدراسات الأولية البكالوريوس علي عماد&nbsp; هاتف في  جامعة بابل   كلية الادارة
والاقتصاد قسم الادارة الصناعية عن بحثه الذي بعنوان (اثر التدريب في تكوين راس المال الفكري), دراسة
تطبيقية في  كلية الادارة والاقتصاد جامعة بابل, وبعد مصادقة رئاسة قسم الادارة الصناعية والمشرف على
البحث الأستاذة ظفر حسين تم مناقشة الطالب, حيث بين الطالب من خلال بحثه انه من خلال معادلة الانحدار

البسيط تم التوصل إلى إن هناك علاقة تأثير ذات دلالة معنوية للتدريب في راس المال الفكري, كذلك تم
التوصل من خلال معامل سبير مان للارتباط إلى وجود علاقة ارتباط قوية وموجبة بين التدريب وراس المال

الفكري إذ بلغت قيمة معامل الارتباط( 0,411), كذلك خرجت الدراسة بمجموعة من التوصيات أهمها
الاهتمام بثقافة التدريب وإقامة الدورات التطويرية بهذا الخصوص حول تطوير مفهوم راس المال الفكري

كذلك إشراك المنتسبين بورش عمل خاصة براس المال الفكري.
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