
ورشة عمل عن دور كلية تكنولوجيا المعلومات في تطوير المهارات الذاتية للموظفين

_____________________________________________

  اقام قسم شبكات
المعلومات في   كلية تكنولوجيا المعلومات   ورشة عمل لموظفي الكلية بعنوان دور كلية

تكنولوجيا المعلومات
  &nbsp;في تطوير المهارات الذاتية للموظفين من قبل الدكتور مهدي
عبادي مانع رئيس قسم شبكات المعلومات وبحضور عدد من الموظفين

  حيث تطرقت ورشة
العمل الى مواضيع مهمة في دور استخدام التكنولوجيا وكيفية تطوير المهارات الذاتية

للموظفين.
  &nbsp;وتطرقت الورشة لعدة محاور&nbsp;المحور

الاول&nbsp; حول استخدام الانترنت وتكنولوجيا
المعلومات وتطوير اساليب الاتصال

  &nbsp;وتحويل جميع المهن الوظيفية الى اعمال الكترونية بات
;nbsp&من المسلمات الضرورية لتحويل الوظائف الملفات الورقية الى ملفات الكترونية

  وفي
مجالات كثيرة مثل .... التسوق الالكتروني , الاعمال الالكترونية , الادارة

الالكترونية ,
  &nbsp;وادارة الموارد البشرية الكترونيا , الشؤون المالية والتعليم

الالكتروني .
  اما المحور

الثاني فقد طرحت اراء كثيرة حول فائدة التكنولوجيا وتطبيقاتها مثل تقليص الوقت ,
التطوير والابداع مع الحاسوب ,

  &nbsp;الذكاء الاصطناعي , تدريب شبكات الاتصال وقابلية
التوصيل .

  والمحور الثالث
بين الاثار السلبية&nbsp; من استخدام التكنولوجيا

;nbsp&وبالطرق الخاطئة وهي كثيرة مثل
  (وجود التفاوت المعرفي بين الموظفين في حالة العزوف

عن التكنولوجيا , التأكد من صحة البيانات من قبل المرسل والمستلم الا ان تكون من
مصدر موثوق ,

  &nbsp;سرية البيانات من قبل اقسام الادارة وتنظيمها , الاثار الصحية
الناشئة من استخدام التكنولوجيا لساعات طويلة ,

  &nbsp;السرقات الالكترونية العلمية
والادبية و عشوائية المعلومات من شبكة الانترنيت وتأثيرها على الواقع الوظيفي ).

;nbsp;&nbsp&  

;nbsp&حسين علي العميدي / اعلام الكلية  
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