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اشارة الى كتاب جهاز الاشراف والتقويم العلمي /قسم شؤون الاقسام الداخلية ذو
العدد (ج. ق 767 ) في 2018/3/6 المتضمن البرنامج التدريبي لرفع كفاءة شعبة البحث الاجتماعي

في الاقسام الداخلية&nbsp;&nbsp; والذي يتضمن محورين
( النظري والعملي ) تم اقامت محاضرة&nbsp;بعنوان ( كيفية التعامل مع المخالفات

السلوكية ) القاها ( أ.م.د رياض هاتف عبيد ) التدريسي في كلية التربية الاساسية /
المعاون الاداري لعميد كلية التربية الاساسية&nbsp;، وكان ذلك في مقر الاقسام الداخلية وعلى قاعة

المطالعة في قسم 1 طالبات .
;nbsp&

تضمنت المحاضرة عدة محاور امور مهمة منها
تعريف مفهوم الاتصال التعليمي وحسب تعريف&nbsp;الطوبجي بأنه العملية او الطريقة التي يتم عن

طريقها انتقال المعرفة من شخص
لأخر حتى تصبح مشاعاً بينهما وتؤدي الى التفاهم بين هذين الشخصين او اكثر ، بذلك

يصبح لهذه العملية عناصر ومكونات لها اتجاه تسير فيه وهدف تسعى لتحقيقه ومجال تعمل
فيه ويؤثر فيها ، وهناك تعريف اخر يعرف الاتصال التعليمي بأنه عملية تفاعل بين
طرفين حول رسالة معينة : أي مفهوم او فكرة او رأي او مبدأ او اتجاه الى ان تصير

الرسالة مشتركة بينهما .
;nbsp;&nbsp&

ويضا ركز الدكتور على دور التربية المعاصرة
التي تمر بأزمة خطيرة وتحدٍ صعب لايخفى على الجميع فواقع هذا الجيل ، وهذا العصر

الذي نعيش فيه ، وماطرأ على مجتمعنا من تغير اجتماعي واقتصادي واعلامي وثقافي اثر
سلبا على شرائح المجتمع المختلفة ومنها شريحة الناشئة بوصف المدارس احدى المحاضن

المهمة في بناء الاجيال وتربيتهم وتأديبهم وبعد تطوير المعلم والمعلمة وتحسين
اداته من الاهداف التي تسعى مؤسسات التربية والتعليم الى تحقيقها والعمل

بالاستمرار على انجازها وفي استراتيجيات مدروسة وخطط عمل تدريبية تقوم على دفع
المعلمين والمدرسين الى المشاركة .

;nbsp&
وهناك بعض الامور المهمة التي تطرق اليها

الدكتور خلال المحاضرة من خلال طرح بعض الاسئلة على المشرفين والمشرفات ومناقشة
تلك الاسئلة للاستفادة اكثر من المحاضرة التي تميزت بكثير من المعلومات&nbsp; التي تفيد المشرفين

والمشرفات في عملهم فقد
اعطت المحاضرة الكثير من الاشياء المهمة ووضعت الكثير من الحلول الاغلب المشاكل

السلوكية التي تحدث في الاقسام الداخلية .
في ختام المحاضرة كعادته قدم الدكتور رياض

هاتف عبيد شكره الجزيل لجميع العاملين في الاقسام الداخلية&nbsp; متمنيا لهم التوفيق وبذل مزيد من
الجهد والعطاء

من اجل ان تبقى الاقسام الداخلية على هذا التميز والابداع خدمة للجامعة وللطلبة
. ;nbsp&الاعزاء

;nbsp&
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