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الملخص

هدفت الدراسة التعرف على معوقات البحث العلمي لدى أعضاء هيأة التدريس بجامعات الفرات الأوسط ، وكانت أداة الدراسة عبارة عن استبانه تتألف من (71) فقرة موزعة على (7) مجالات في حين تألفت عينة البحث من (80) عضو هيأة تدريس موزعين على كليات التربية الرياضية في جامعات الفرات الأوسط ، وقد أسفرت الدراسة على نتائج من أهمها بناء مقياس معوقات البحث العلمي وكذلك وجود معوقات بحثية تواجه أعضاء هيأة التدريس وتحول دون قيامهم بالبحوث العلمية بالشكل الأمثل أما أهم التوصيات فكانت رصد الميزانيات اللازمة للبحث العلمي وإنشاء هيأة عليا للبحث العلمي على مستوى الجامعات مهمتها تولي رسم استراتيجيات البحث العلمي لأعضاء الهيأة التدريسية .
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Abstract

The study aimed to identify the obstacles to scientific research among the members of the

board of teaching at universities of the Middle Euphrates, and the study tool was a

questionnaire consisting of 71 items distributed on (7) areas while the research sample

consisted of (80) a member of the board of teaching distributors on the faculties of

Physical Education in the universities of the Middle Euphrates. The study resulted in the

outcomes, the most important ones were: building constraints of scientific research scale

as well as the existence of research obstacles facing the members of the board of teaching

and preventing them to do the scientific researches properly. The most important

recommendations were: monitoring necessary for scientific research and the creation of

budgets and the board of higher scientific research at the university level; its mission was

to take care of drawing scientific research strategies for teaching the members of the

Authority.
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1- المقدمة 
يعد البحث العلمي شرطاً مهماً لتقدم المجتمع وتتضاعف أهميته بتقدم العلوم والتكنولوجيا مما يحتم على الدول تقديم المزيد من الدعم للباحثين للتوصل على نتائج مهمة تخدم المجتمع وقضاياه ولقد تزايد الاهتمام بالبحث العلمي نتيجة لتزايد طموحات المجتمعات المختلفة في النمو والتقدم فهو يرتكز على الباحث المؤهل الذي يقدم أبحاثاً جيدة يصل بها إلى نتائج مفيدة وليس كل من يحمل مؤهلاً مهنياً يكون باحثاً ، فهو ركيزة أساسية من ركائز المعرفة الإنسانية في كافة ميادين الحياة وأحد مقاييس الرقي والحضارة في العالم ، وهو ذو أهمية في كونه وسيلة تسهم في جودة القرارات والأساليب التي تتبع في مواجهة المشكلات المجتمعية وتمد العاملين في المؤسسات بالحلول العاجلة لمشكلاتهم الآنية .

إن موضوع البحث العلمي له أهمية كبرى احتدم فيه الصراع بين الثقافات والحضارات وتعددت فيه المذاهب والمنهجيات وتسعى بعض الأمم جاهدة على بسط نفوذها العلمي والفكري على الأمم الأخرى . ويعد عضو هيأة التدريس بمنهجه واقتداره العلمي هو محور رسالة الجامعة ومناط ما تقوم به من أنشطة وإن مهمته في الجامعة يحتوي على ثلاث عناصر أساسية هي التدريس والبحث العلمي وخدمة الجامعة والمجتمع .

وتعد هذه الدراسة خطوة في طريق البحث العلمي من أجل تحقيق التنمية الشاملة والتعرف على المعوقات التي تواجه البحث العلمي والباحث الجامعي .
وعلى الرغم من أهمية البحث العلمي باعتباره عنصراً مهماً وحيوياً في حياة الجامعة كمؤسسة علمية وفكرية ومقياس متداول لدى قيام الجامعات بدورها القيادي في المجالات العلمية والمعرفية كما إن سمعة الجامعة مرتبطة بالأبحاث التي تنشرها ، إلا إن هناك قصوراً في البحث العلمي حيث إن موجه لأغراض الترقية العلمية ونادراً ما يتوجه إلى معالجة القضايا والمشكلات الاجتماعية .إن الباحث الجامعي يتعرض إلى العديد من المعوقات التي تقف في طريق إجراء أبحاثه الأمر الذي يعود بالسلب نحو تحقيق الجامعة لأهدافها ، وبناءاً على ما سبق فإن هناك معوقات تعيق البحث العلمي في كليات التربية الرياضية ولمواجهة تلك المشكلة تسعى الدراسة الحالية للإجابة عن التساؤل التالي : ما المعوقات التي تواجه البحث العلمي والباحث الجامعي عضو هيأة التدريس في كليات التربية الرياضية ؟ . ويهدف البحث إلى 
1- بناء مقياس معوقات البحث العلمي من وجهة نظر أعضاء هيأة التدريس لكليات التربية الرياضية في جامعات الفرات الأوسط .
2- التعرف على واقع معوقات البحث العلمي من وجهة نظر أعضاء هيأة التدريس لكليات التربية الرياضية في جامعات الفرات الأوسط .
2- إجراءات البحث 
2-1 منهج البحث

أستخدم الباحث المنهج الوصفي بأسلوب الدراسات المسحية ، أما الدراسات المعيارية فتلائم عملية بناء وتقنين المقاييس وهذا ما يتلائم مع طبيعة الدراسة الحالية .

2-2 مجتمع البحث وعينته 

تم تحديد مجتمع البحث والمتضمن أعضاء الهيأة التدريسية في كليات التربية الرياضية في منطقة الفرات الأوسط والبالغ عددهم (195) تدريسياً وكما مبين في الجدول أدناه .

جدول (1)

يبين أعداد الهيأة التدريسية لكليات التربية الرياضية

	ت
	الجامعة
	العدد الكلي 
	العينة الاستطلاعية 
	عينة البناء
	عينة التطبيق
	%

	
	
	
	
	
	
	بناء
	التطبيق

	1
	بابل
	63
	3
	35
	25
	55.56
	39.68

	2
	القادسية
	65
	5
	35
	25
	53.85
	38.46

	3
	كربلاء
	42
	2
	20
	20
	47.62
	47.62

	4
	الكوفة
	25
	5
	10
	10
	40.00
	40.00

	المجموع الكلي
	195
	15
	100
	80
	51.28
	41.03


2-3 أدوات البحث والأجهزة المستعملة

تمثلت أدوات البحث الحالي بـ :
1- المصادر والمراجع
2- استمارة الاستبيان
3- استمارة تفريغ بيانات
4- حاسبة لابتوب
2-4 إجراءات البحث الميدانية للمقياس

لغرض الحصول على نتائج البحث وتحقيق الأهداف المطروحة لابد من وجود أداة لقياس معوقات البحث العلمي مبنية على أسس علمية ، حيث قام الباحث بالخطوات الآتية وحسب التسلسل .
2-4-1 تحديد الهدف من المقياس 

إن الهدف من بناء مقياس معوقات البحث العلمي هو التعرف على واقع البحث العلمي لمجتمع البحث والمتمثل بأعضاء الهيأة التدريسية لكليات التربية الرياضية في جامعات الفرات الأوسط .

2-4-2 وضع الصيغة الأولية للمقياس

لغرض وضع الصيغة الأولية للمقياس قام الباحث بعدة إجراءات وهي : 

2-4-2-1 تحديد مجالات المقياس

تم تحديد (7) مجالات لقياس معوقات البحث العلمي من وجهة نظر أعضاء الهيأة التدريسية في كليات التربية لجامعات الفرات الأوسط وهي (مجال المعوقات المتعلقة بظروف العمل ـ مجال المعوقات المتعلقة بالإدارة ـ مجال المعوقات المعرفية ـ مجال المعوقات المادية والمعنوية ـ مجال المعوقات المتعلقة بالأجهزة والتسهيلات والمعلومات اللازمة للبحث العلمي ـ مجال المعوقات المتعلقة بالنمو المهني المرتبط بالبحث العلمي لعضو هيأة التدريس ـ مجال المعوقات المرتبط بتحكيم البحوث ونشرها) .

2-4-2-2 جمع وإعداد فقرات المقياس 

بعد الاطلاع على الدراسات والبحوث في مجال البحث العلمي ومعوقاته التي لها صلة بموضوع البحث جمعت عدد من الفقرات بحيث أصبح عددها (113) فقرة .

2-4-2-3 تحديد أسلوب وأسس صياغة فقرات المقياس 
تم اعتماد أسلوب ( ليكرت ) خماسي الأبعاد في صياغة فقرات المقياس الذي يعد من الأساليب الشائعة في القياس والبحوث التربوية والنفسية حيث يقدم للمستجيب موقف ويطلب منه تحديد إجابته باختيار بديل من بين عدة بدائل لها أوزان مختلفة (احمد عودة ،1998 , ص 407) .
2-4-2-4 تحديد صلاحية الفقرات للمقياس 
يشير مفهوم صلاحية الفقرات إلى الاستدلالات الخاصة التي نخرج بها من درجات المقياس من حيث مناسبتها وفائدتها ومعناها وهي تحقيق صدق المقياس أي معناها جمع الأدلة التي تؤيد مثل هذه الاستدلالات (Eble,R.L  , 1972 , p234) . وبعد أن صيغت فقرات المقياس عرضت على عدد من الخبراء والمختصين في علوم التربية الرياضية والإدارة (ملحق 1) لبيان صلاحيتها في قياس الهدف الذي وضعت من أجله وبعد تحليل استجابات المختصين من خلال استخدام قانون (كا2) للمقارنة بين الموافقين وغير الموافقين والنسبة المئوية , وقد تبين إن بعض فقرات المقياس لمتحصل على اتفاق الخبراء في صلاحيتها وكما مبين في الجدول (2) .
جدول (2 ) 
يبين أراء الخبراء والمختصين وقيمة ( كا2 ) والنسبة المئوية لفقرات المقياس

	رقم المجال
	أرقام الفقرات في المقياس
	عدد الخبراء
	قيمة     كا 2

المحسوبة
	الدلالة الإحصائية

	
	
	موافقون
	غير موافقون
	
	

	1
	1 ، 2 ، 4 ، 5 ، 6 ، 7 ، 9 ، 10 ، 11 12
	8
	صفر
	8
	معنوي

	
	3 ، 8
	4
	4
	صفر
	غير 

	2
	13 ، 14 ، 17 ، 18 ، 19 ، 20 ، 21 ، 22 ، 23 ، 24 ، 26 ، 27 ، 28 ، 29 ، 30 ، 31 ، 32
	7
	1
	4.5
	معنوي

	
	15 ، 16 ، 25
	3
	5
	0.50
	غير 

	3
	34 ، 35 ، 36 ، 38 ، 39 ، 40 ، 41 ، 42 ، 43
	7
	1
	4.5
	معنوي

	
	33 ، 37 ، 44
	5
	3
	0.50
	غير 

	4
	45 ، 46 ، 48 ، 49 ، 51 ، 52 ، 53 ، 55 ، 56 ، 57 ، 58 ، 59 ، 60 ، 62 
	8
	صفر
	8
	معنوي

	
	47 ، 50 ، 54 ، 61
	4
	4
	صفر
	غير 

	5
	63 ، 64 ، 65 ، 67 ، 68 ، 69 ، 71 ، 72 ، 73 ، 75 ، 76 ، 77 ، 78 ، 79 ، 80
	8
	صفر
	8
	معنوي

	
	66 ، 70 ، 74
	6
	2
	2
	غير 

	6
	81 ، 82 ، 84 ، 85 ، 86 ، 88 ، 89 ، 90 ، 91 ، 92 ، 93 ، 94 ، 95 ، 96 ، 97 ، 98
	7
	1
	4.5
	معنوي

	
	83 ، 87 
	6
	2
	2
	غير 

	7
	100 ، 101 ، 102 ، 103 ، 105 ، 107 ، 108 ، 109 ، 110 ، 111 ، 112
	8
	صفر
	8
	معنوي

	
	99 ، 104 ، 106 ، 113
	3
	5
	0.50
	غير 


2-4-2-5 إعداد تعليمات الإجابة عن المقياس 

حرص الباحث في إعداد فقرات المقياس لكي تتلاءم مع طبيعة الدراسة وعينة البحث ويكون هدفها واضح للمجيب وضمن محور النقاط الآتية :

- أن تكون واضحة وسهلة الفهم ومناسبة لمستوى عينة البحث .

- ضع علامة ( ( ) أمام العبارة وتحت الإجابة المناسبة إذا كانت تنطبق عليك.

- التوضيح للمستجيب بأنه لا توجد إجابة خاطئة  .

- أن لا تكون الفقرة طويلة بمفرداتها بحيث تؤدي إلى الملل في الإجابة.
2-5 التجربة الاستطلاعية

أجرى الباحث التجربة الاستطلاعية (وهي عبارة عن دراسة تجريبية أولية يقوم بها الباحث على عينة صغيرة قبل قيامه ببحثه بهدف اختيار أساليب البحث ) (مجمع اللغة العربية , 1984 , ص 37 ) للتحقق من وضوح تعليمات المقياس وفقراته ومدى استيعاب عينة البحث للمقياس لتشخيص الأخطاء مسبقاَ قبل إجراء التجربة الأساس لتلافيها والتعرف على المدة الزمنية المستغرقة للإجابة على الاستبيان . وقد أجريت التجربة الاستطلاعية على بعض أعضاء هيأة التدريس وبواقع (15 ) تدريسياً للفترة من 3-9 / 9 / 2011 , وقد اتضح من التجربة إن فقرات المقياس واضحة للعينة وبذلك أصبح المقياس جاهزاً للتطبيق لغرض التحليل الإحصائي للفقرات البالغة  (92) فقرة . 

2-6 التجربة الرئيسة

طبق المقياس بصورته النهائية والمتكون من (92) فقرة على (100 ) من أعضاء الهيأة التدريسية للفترة من 15/9/2011 ولغاية 1/10/2011
2-7 تصحيح المقياس

عملية تصحيح المقياس تتم بوضع درجة مناسبة لكل فقرة وحسب إجابة المستجيب من خلال مفتاح التصحيح الذي هو ( الأداة التي يكشف بها الفاحص عن الإجابات التي تدل عن وجود النتيجة التي تقاس) (صلاح الدين محمود علام, 2000 , ص 184) حيث تكون المقياس من 
( 92 ) فقرة وبدائل إجابة خماسية الأبعاد  والجدول يبين ذلك.
جدول (3)

يبين أوزان بدائل الإجابة

	بدائل الإجابة
	كبيرة جداً
	كبيرة
	متوسطة
	ضعيفة
	ضعيفة جداً

	الوزن
	5
	4
	3
	2
	1


حيث تبلغ أعلى درجة للمقياس (460) وأدنى درجة (92) في حين بلغ الوسط الفرضي للمقياس (276). 
2-8 التحليل الإحصائي للمقياس
مهما بلغت دقة الأساليب المنطقية وأحكام الخبراء فأنه لا تغني عن التجريب الميداني للمقياس وتحليل درجات فقراته باستخدام الأساليب الإحصائية . كون التحليل الإحصائي يتحقق من مضمون الفقرة في قياس ما أعدت لقياسه من خلال التحقق من بعض المؤشرات القياسية للفقرة مثل قدرتها على التمييز بين المستجيبين ومعامل صدقها. ومن أجل الخوض في عمليات التحليل الإحصائي فقد اتبع الباحث الأساليب الآتية .

2-8-1 القدرة التمييزية

2-8-1-1 المجموعتين الطرفيتين

يقصد بالقوة التميزية مدى قدرة الفقرة على التمييز بين ذوي المستويات العليا وذوي المستويات الدنيا من الأفراد بالنسبة للسمة التي تقيسها الفقرة (كامل ثامر الكبيسي, 1995 , ص5) . وقد قام الباحث بالتحقق من قدرة الفقرة على التمييز باستخدام المجموعتين الطرفيتين وذلك من خلال مجتمع التحليل الإحصائي والبالـغ ( 100 ) تدريسي ولغرض حساب القوة التميزية للفقرات فقد اتبعت الخطوات الآتية :

1- ترتيب درجات التدريسيين على المقياس من أعلى إلى أسفل .

2- تعيين ما نسبته 27 % من الاستمارات الحاصلة على الدرجات العليا و 27 % من الاستمارات الحاصلة على الدرجات الدنيا لأن هذه النسبة تحقق مجموعتين بأقل ما يمكن من حجم وتمايز علماً أن عدد الاستمارات كان (100) استمارة ونسبة الـ 27%
(ممدوح عبد المنعم وعيسى عبد الله ، 1999 ، ص140) . فبلغت العينة عند كل مجموعة (27) مفردة . 

3- التعرف على القدرة التميزية لكل فقرة باستخدام الاختبار التائي ( t ) لعينتين مستقلتين لاختبار الفروق بين درجات المجموعة العليا والدنيا في كل فقرة ( لمقارنة الأوساط الحسابية للمجموعتين الطرفيتين عن كل فقرة ) (Testing Anastasia ,1976 ,p 209) ومن هذا تبين إن بعض فقرات المقياس غير مميزة عند مستوى دلالة ( 0.05 ) ودرجة حرية (26) حيث كانت قيمتها المحسوبة أقل من القيمة الجدوليه والبالغة (2.056) والجدول يبين ذلك .
جدول (4)
يبين الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة (t) لفقرات المقياس

	رقم الفقرة
	المجموعة الدنيا
	المجموعة العليا
	قيمة t المحسوبة
	رقم

الفقرة
	المجموعة الدنيا
	المجموعة العليا
	قيمة t المحسوبة

	
	س ــ
	ع
	س ــ
	ع
	
	
	س ــ
	ع
	س ــ
	ع
	

	مجال المعوقات المتعلقة بظروف العمل
	47
	3.04
	0.65
	3.33
	0.68
	1.55

	1
	3.04
	0.81
	3.52
	0.58
	2.95
	48
	2.70
	0.82
	3.41
	0.50
	3.84

	2
	3.11
	0.64
	3.26
	0.59
	1.00
	49
	2.67
	1.00
	3.56
	0.51
	4.00

	3
	2.67
	0.78
	3.67
	0.48
	5.65
	50
	2.89
	0.64
	3.63
	0.69
	4.08

	4
	2.81
	0.83
	3.00
	0.78
	0.93
	مجال المعوقات المتعلقة بالأجهزة والتسهيلات والمعلومات اللازمة للبحث العلمي

	5
	3.04
	0.59
	3.15
	0.66
	0.65
	51
	2.63
	0.63
	3.56
	0.51
	6.16

	6
	2.85
	0.95
	3.44
	0.58
	2.75
	52
	2.81
	0.79
	3.00
	0.78
	0.69

	7
	2.89
	0.58
	3.33
	0.68
	2.73
	53
	2.56
	0.70
	3.30
	0.47
	4.26

	8
	2.41
	1.08
	2.63
	0.56
	1.14
	54
	2.56
	0.80
	3.56
	0.51
	6.24

	9
	2.63
	0.93
	3.59
	0.57
	4.74
	55
	2.56
	0.97
	2.78
	0.85
	0.72

	10
	2.89
	0.85
	3.48
	0.51
	3.17
	56
	2.22
	0.89
	3.56
	0.51
	6.45

	مجال المعوقات المتعلقة بالإدارة
	57
	2.48
	1.05
	3.63
	0.49
	5.26

	11
	2.67
	0.78
	3.59
	0.50
	5.51
	58
	2.89
	0.70
	3.00
	0.73
	0.65

	12
	2.59
	0.69
	3.33
	0.48
	4.73
	59
	2.59
	0.80
	3.44
	0.51
	5.12

	13
	2.70
	0.72
	3.48
	0.51
	5.05
	60
	2.22
	0.89
	3.44
	0.51
	6.52

	14
	2.89
	0.70
	3.04
	0.71
	0.66
	61
	1.81
	0.83
	3.22
	0.58
	6.98

	15
	2.19
	0.96
	3.44
	0.58
	6.40
	62
	2.81
	0.83
	3.78
	0.64
	4.59

	16
	2.85
	0.86
	3.48
	0.51
	3.70
	63
	2.67
	0.83
	4.00
	0.68
	5.73

	17
	2.89
	0.70
	3.04
	0.76
	0.85
	64
	2.63
	1.04
	3.85
	0.82
	4.74

	18
	2.81
	0.79
	3.44
	0.58
	3.03
	65
	2.04
	0.98
	3.93
	0.83
	8.05

	19
	2.74
	0.76
	3.52
	0.51
	3.99
	مجال المعوقات المتعلقة بالنمو المهني المرتبط بالبحث العلمي

	20
	2.56
	0.89
	3.44
	0.70
	3.69
	66
	2.22
	1.09
	3.70
	0.67
	6.31

	21
	2.44
	0.97
	3.56
	0.51
	5.32
	67
	2.37
	1.15
	3.70
	0.87
	5.10

	22
	3.04
	0.76
	3.41
	0.50
	2.08
	68
	2.07
	1.07
	3.52
	0.89
	6.32

	23
	2.89
	0.58
	3.26
	0.45
	3.06
	69
	2.81
	0.62
	3.04
	0.85
	1.00

	24
	3.22
	0.58
	3.41
	0.50
	1.15
	70
	2.78
	0.70
	3.48
	0.51
	4.44

	25
	2.89
	0.97
	3.48
	0.51
	2.47
	71
	2.67
	0.92
	3.52
	0.51
	4.48

	26
	2.78
	0.85
	3.30
	0.61
	2.76
	72
	2.56
	0.89
	3.56
	0.51
	5.65

	27
	2.96
	0.76
	3.48
	0.51
	3.17
	73
	2.48
	0.58
	2.63
	0.63
	1.16

	مجال المعوقات مجال المعوقات المعرفية
	74
	2.22
	1.05
	3.48
	0.51
	5.47

	28
	2.81
	0.79
	3.33
	0.48
	3.03
	75
	2.04
	0.90
	3.44
	0.58
	6.54

	29
	3.19
	0.83
	3.30
	0.47
	0.62
	76
	3.07
	0.47
	3.26
	0.71
	1.22

	30
	2.37
	1.01
	3.41
	0.57
	4.52
	77
	2.44
	0.80
	3.67
	0.48
	6.52

	31
	2.93
	0.47
	3.11
	0.70
	1.15
	78
	2.48
	0.51
	2.85
	0.77
	7.71

	32
	2.52
	1.01
	3.22
	0.42
	3.12
	79
	1.96
	0.90
	3.44
	0.51
	0.87

	33
	2.41
	0.84
	3.33
	0.62
	4.65
	80
	3.04
	0.76
	3.56
	0.51
	7.90

	34
	3.04
	0.56
	3.11
	0.75
	0.40
	81
	2.63
	0.97
	3.56
	0.51
	4.83

	35
	2.67
	0.92
	3.52
	0.51
	4.48
	مجال المعوقات المتعلقة بتحكيم البحوث ونشرها

	36
	2.22
	1.05
	3.48
	0.51
	5.47
	82
	2.63
	0.88
	3.44
	0.58
	3.70

	مجال المعوقات مجال المعوقات المادية والمعنوية
	83
	2.93
	0.55
	3.19
	0.74
	1.32

	37
	2.04
	0.90
	3.44
	0.58
	6.54
	84
	2.37
	1.08
	3.22
	0.58
	3.90

	38
	2.30
	0.87
	3.52
	0.51
	6.05
	85
	2.70
	0.82
	3.41
	0.50
	3.84

	39
	2.44
	0.80
	3.67
	0.48
	6.52
	86
	2.67
	1.00
	3.56
	0.51
	4.00

	40
	3.00
	0.62
	3.56
	0.51
	4.14
	87
	2.89
	0.64
	3.63
	0.69
	4.08

	41
	3.04
	0.65
	3.22
	0.64
	0.89
	88
	2.63
	0.63
	3.56
	0.51
	6.16

	42
	1.96
	0.90
	3.56
	0.51
	7.90
	89
	2.96
	0.65
	3.07
	0.78
	0.55

	43
	2.41
	0.84
	3.56
	0.51
	6.57
	90
	2.44
	0.58
	3.30
	0.47
	5.41

	44
	2.63
	0.97
	3.44
	0.51
	4.83
	91
	2.56
	0.80
	3.56
	0.51
	6.24

	45
	2.63
	0.88
	3.22
	0.58
	3.70
	92
	2.22
	0.89
	3.56
	0.51
	6.45

	46
	2.37
	1.08
	3.33
	0.58
	3.90
	ملاحظة / الفقرات المضللة غير معنوية


2-8-2 الاتساق الداخلي 

يعد الاتساق الداخلي النوع الأكثر شيوعاً في مجال التربية الرياضية , فهو يتحقق عندما تكون القدرة أو الصفة المراد قياسها تشتمل على اختبارات متعددة وحاصل جمع درجات هذه الاختبارات الفرعية تعطي صورة عن درجة الاختبار ككل وكلما كان معامل ارتباط  درجات الاختبارات الفرعية بالدرجة الكلية عالياً كلما دل على توافر الاتساق الداخلي للاختبار ككل .

وقد تحقق التأكد من الاتساق الداخلي من خلال حساب ما يلي :
2-8-2-1 علاقة الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس

تم استخدام معامل ارتباط بيرسون لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجات كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس ولأفراد عينة البناء وقد تبين أن جميع فقرات المقياس ذات دلالة معنوية كون القيمة المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية والبالغة ( 0,19 ) عند درجة حرية (98) ومستوى دلالة (0,05) والجدول (5) يبين ذلك .

جدول (5) يبين علاقة الأرتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمقياس
	رقم الفقرة
	قيمة ر
	الدلالة
	رقم الفقرة
	قيمة ر
	الدلالة
	رقم الفقرة
	قيمة ر
	الدلالة

	1
	0.44
	معنوي
	32
	0.34
	معنوي
	63
	0.42
	معنوي

	2
	
	
	33
	0.41
	معنوي
	64
	0.51
	معنوي

	3
	0.31
	معنوي
	34
	
	
	65
	0.29
	معنوي

	4
	
	
	35
	0.46
	معنوي
	66
	0.43
	معنوي

	5
	
	
	36
	0.36
	معنوي
	67
	0.36
	معنوي

	6
	0.44
	معنوي
	37
	0.39
	معنوي
	68
	0.38
	معنوي

	7
	0.47
	معنوي
	38
	0.37
	معنوي
	69
	
	

	8
	
	
	39
	0.45
	معنوي
	70
	0.30
	معنوي

	9
	0.43
	معنوي
	40
	0.43
	معنوي
	71
	0.39
	معنوي

	10
	0.33
	معنوي
	41
	
	
	72
	0.42
	معنوي

	11
	0.38
	معنوي
	42
	0.29
	معنوي
	73
	
	

	12
	0.33
	معنوي
	43
	0.40
	معنوي
	74
	0.35
	معنوي

	13
	0.34
	معنوي
	44
	0.46
	معنوي
	75
	0.45
	معنوي

	14
	
	
	45
	0.35
	معنوي
	76
	
	

	15
	0.51
	معنوي
	46
	0.45
	معنوي
	77
	0.33
	معنوي

	16
	0.29
	معنوي
	47
	
	
	78
	0.37
	معنوي

	17
	
	
	48
	0.33
	معنوي
	79
	
	

	18
	0.36
	معنوي
	49
	0.37
	معنوي
	80
	0.48
	معنوي

	19
	0.28
	معنوي
	50
	0.32
	معنوي
	81
	0.52
	معنوي

	20
	0.33
	معنوي
	51
	0.47
	معنوي
	82
	0.35
	معنوي

	21
	0.38
	معنوي
	52
	
	
	83
	
	

	22
	0.37
	معنوي
	53
	0.38
	معنوي
	84
	60
	معنوي

	23
	0.47
	معنوي
	54
	0.42
	معنوي
	85
	61
	معنوي

	24
	
	
	55
	
	
	86
	62
	معنوي

	25
	0.54
	معنوي
	56
	0.37
	معنوي
	87
	63
	معنوي

	26
	0.53
	معنوي
	57
	0.37
	معنوي
	88
	64
	معنوي

	27
	0.42
	معنوي
	58
	
	
	89
	
	

	28
	0.37
	معنوي
	59
	0.47
	معنوي
	90
	66
	معنوي

	29
	
	
	60
	0.45
	معنوي
	91
	67
	معنوي

	30
	0.38
	معنوي
	61
	0.38
	معنوي
	92
	68
	معنوي

	31
	
	
	62
	0.31
	معنوي
	
	
	


2-8-2-2 علاقة الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجال

وهو أسلوب يقوم على أيجاد درجة ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال وظهرت جميع الفقرات معنوية كون القيمة المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية البالغة (0.19) تحت مستوى دلالة (0.05) ودرجة حرية (98) وكما مبين في الجدول الآتي :

جدول (6) يبين معامل الأرتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية للمجال
	رقم المجال
	رقم الفقرة
	معامل الأرتباط
	رقم الفقرة
	معامل الأرتباط
	رقم الفقرة
	معامل الأرتباط
	رقم الفقرة
	معامل الأرتباط

	الأول
	1
	0.41
	4
	0.38
	7
	0.43
	10
	0.41

	
	2
	0.39
	5
	0.39
	8
	0.31
	

	
	3
	0.46
	6
	0.42
	9
	0.48
	

	
	

	الثاني
	11
	0.41
	16
	0.47
	21
	0.51
	26
	0.43

	
	12
	0.45
	17
	0.43
	22
	0.49
	27
	0.39

	
	13
	0.32
	18
	0.31
	23
	0.51
	

	
	14
	0.35
	19
	0.48
	24
	0.62
	

	
	15
	0.45
	20
	0.47
	25
	0.44
	

	
	

	الثالث
	28
	0.34
	31
	0.43
	34
	0.59
	

	
	29
	0.31
	32
	0.41
	35
	0.45
	

	
	30
	0.33
	33
	0.49
	36
	0.34
	

	
	
	

	الرابع
	37
	0.47
	41
	0.41
	45
	0.37
	49
	0.39

	
	38
	0.48
	42
	0.39
	46
	0.41
	50
	0.42

	
	39
	0.35
	43
	0.46
	47
	0.34
	

	
	40
	0.42
	44
	0.40
	48
	0.39
	

	
	
	

	الخامس
	51
	0.41
	55
	0.41
	59
	0.33
	63
	0.33

	
	52
	0.37
	56
	0.45
	60
	0.38
	64
	0.37

	
	53
	0.43
	57
	0.32
	61
	0.41
	65
	0.44

	
	54
	0.51
	58
	0.35
	62
	0.47
	

	
	
	

	السادس
	66
	0.46
	70
	0.47
	74
	0.41
	78
	0.37

	
	67
	0.48
	71
	0.40
	75
	0.39
	79
	0.41

	
	68
	0.49
	72
	0.41
	76
	0.39
	80
	0.34

	
	69
	0.44
	73
	0.37
	77
	0.45
	81
	0.40

	
	

	السابع
	82
	0.41
	85
	0.45
	88
	0.51
	91
	0.41

	
	83
	0.47
	86
	0.32
	89
	0.33
	92
	0.38

	
	84
	0.29
	87
	0.35
	90
	0.38
	

	
	


2-8-2-3 علاقة ارتباط درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس

كلما كانت قيم معاملات ارتباط درجات المجال بالدرجة الكلية للمقياس عالية كان ذلك دليل على توفر الاتساق الداخلي للاختبار وقد ظهرت جميع معاملات الأرتباط عالية والجدول أدناه يبين ذلك 

جدول (7)

يبين معامل ارتباط درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس

	رقم المجال
	المجال الأول
	المجال الثاني
	المجال الثالث
	المجال الرابع
	المجال الخامس

	معامل الأرتباط
	0.83
	0.77
	0.79
	0.80
	0.76

	رقم المجال
	المجال السادس
	المجال السابع
	

	معامل الأرتباط
	0.78
	0.82
	


2-9 الخصائص السايكو مترية للمقياس 

اتجهت جهود المهتمين بالمقياس في الآونة الأخيرة إلى زيادة دقة المقاييس لتحديد بعض الخصائص القياسية (السايكومتريه ) للمقاييس وفقراتها التي يمكن إن تكون مؤشرات على دقتها في قياس ما وضعت لقياسه وإجراء عملية القياس بأقل ما يمكن من الأخطاء 
                                                                        (محمد عبد الحميد المصري , ص 36) 
2-9-1 الصدق 

إن المقياس الصادق هو المقياس الذي تقيس فقراته السمة المراد قياسها ولا تقيس سمة أخرى بغض النظر عن إن المستجيب تنطبق أو لا تنطبق عليه إذ إن المقياس يستند بالأساس على صدق فقراته وقد تم استخدام نوعين من الصدق للتحقق من صدق المقياس الحالي .

2-9-1-1 صدق المحتوى 

إن عملية الحكم على صدق محتوى أداة قياس معينة يعد عاملاً منطقياً وتحكيمياً ينفذه فريق من الخبراء والمختصين في مجال أداة القياس ويتحدد فريق الخبراء في عملية الحكم على مدى تمثيل فقرات الاختيار للمحتوى الذي اشتقت منه                      (موسى النبيهان , 2004 , ص 267 ) 
واستخدم الباحث هذا النوع من الصدق عندما اخذ آراء الخبراء والمختصين في مدى صلاحية فقرات المقياس 
2-9-1-2 الصدق البنائي

يعد صدق البناء من أكثر أنواع الصدق والذي يسمى أحياناً بصدق المفهوم أو صدق التكوين الفرضي لأنه يؤشر مدى قياس المقياس لتكوين فرضي أو مفهوم معين , وتم التحقق من هذا الصدق في المقياس الحالي من خلال التحليل الإحصائي للفقرات وكما مبين في جداول 
(5) و(6 ) و(7).  

2-9-2 الثبات 

يعد الثبات من خصائص القياس الأساسية للمقاييس ويمكن تعريفه على(انه درجة الاتساق أو التجانس بين نتائج مقياسين في تقدير صفة أو سلوك ما) .

2-9-2-1 التجزئة النصفية 

أعتمد الباحث طريقة التجزئة النصفية لأنها من أكثر طرق الثبات استخداماً فقد لا يستطيع الباحث جمع أفراد العينة ثانية لإعادة نصف الاختبار .

وفي هذه الطريقة تصنف فقرات الاختبار بعد تطبيقه على قسمين متساويين , يضم القسم الأول منها الفقرات ذات الأرقام الفردية ويضم القسم الثاني الفقرات ذات الأرقام الزوجية وينظر إلى هذين القسمين على إنهما اختباران فرعيان من الاختبار الكلي , لذا يحسب معامل الارتباط بين الدرجات المتحققة عليهما .

ولغرض التحقق من هذه الطريقة تم حساب تباين الفقرات الفردية والفقرات الزوجية وإخضاعها لمعامل(  F) وعند مقارنة القيمة المحسوبة والبالغة( 0.67 ) بالقيمة الجدولية والبالغة (1.35 )عند درجة حرية (99-99) ومستوى دلالة (0,05) نجد إن الفرق غير ذات دلالة إحصائية وهذا يعني تجانس تباين الفقرات الفردية والزوجية.

وقد حسب معامل الارتباط البسيط بيرسون وكانت قيمته (0,79) ولكي نحصل على تقويم لثبات الاختبار بكامله تم استخدام معادلة سبيرمان براون ، وعند تطبيق المعادلة ظهر إن معامل ثبات الاختبار ككل يساوي (0,88) وهي قيمة عالية تدل على ثبات المقياس.

2-9-2-2 معامل ألفا كرونباخ 

تقوم فكرة هذه الطريقة على إن الفقرة عبارة عن مقياس قائم بذاته ويؤشر معامل اتساق أداء الفرد أي التجانس بين فقرات المقياس .حيث ظهر بان قيمة معامل الثبات تساوي (0.91) وهي مؤشر عالي لثبات المقياس .
2-10 تطبيق مقياس معوقات البحث العلمي

تم تطبيق مقياس معوقات البحث العلمي البالغة فقراته (71) فقرة على عينة قوامها (80) تدريسياً من أعضاء هيأة التدريس في كليات التربية الرياضية لجامعات الفرات الأوسط بتاريخ
11/10/ 2011 .

2-11 الوسائل الإحصائية 

استخدم الباحث الحقيبة الإحصائية الاجتماعية ( SPSS ) لمعالجة البيانات وتم استخدامها في المواضيع التالية : -
1- الوسط الحسابي  .       4- الانحراف المعياري .         7- معامل سبيرمان براون 
2- معادلة ألفا كرونباخ .    5- معامل ارتباط بيرسون .      8- الوزن المئوي
3- اختبار ( كا 2 ) .       6- اختبار (F) للتجانس
3- عرض وتحليل ومناقشة النتائج 

3-1 عرض وتحليل ومناقشة نتائج المقياس 

من أجل تحقيق أهداف البحث والتعرف على معوقات البحث العلمي تم تطبيق المقياس على عينة التطبيق وبواقع ( 80 ) تدريسياً مثلوا نسبة مئوية مقدارها (41,03) وعند إخضاع البيانات ومعالجتها إحصائيا ظهرت النتائج الآتية .

3-1-1 عرض نتائج المقياس 

جدول (8)

يبين الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات المقياس

	المجالات
المعالم الإحصائية
	الدرجة الكلية
	المجال

	
	
	الأول
	الثاني
	الثالث
	الرابع
	الخامس
	السادس
	السابع

	عدد الفقرات
	71
	6
	14
	6
	12
	12
	12
	9

	سـ
	220.60
	18.95
	43.30
	18.27
	36.75
	37.90
	37.21
	28.21

	ع
	25.44
	2.04
	4.15
	2.83
	4.80
	4.89
	4.78
	3.74

	الوسط الفرضي
	213
	18
	42
	18
	36
	36
	36
	27


من الجدول أعلاه يتبين إن الأوساط الحسابية للدرجة الكلية للمقياس ولمجالاته هي اكبر من الأوساط الفرضية حيث يظهر لنا إن عدد فقرات المقياس هي (71) فقرة بدرجة كلية (355) وان الوسط الحسابي المتحقق كان (220,60) وهو اكبر من الوسط الفرضي وهذا يدل على إن العينة هي بمستوى متوسط ونسبتها (62,14%) في حين نرى إن الوسط الحسابي للمجال الأول بفقراته الـ (6) بدرجة كلية (30) يساوي (18,95) وهو اكبر من الوسط الفرضي فيما كان عدد فقرات المجال الثاني (14) فقرة بدرجة كلية (70) وبوسط حسابي متحقق مقداره (43,30) وهو اكبر من الوسط الفرضي أما المجال الثالث فكان عدد فقراته (6) فقرات بدرجة كلية مقدارها (30) وبوسط حسابي متحقق هو (18,27) ونرى المجال الرابع بفقراته الـ (12) وبدرجة كلية (60) قد حقق وسط حسابي مقداره (36.75) أما المجال الخامس فكان عدد فقراته (12) فقرة بدرجة كلية تساوي (60) وبوسط متحقق مقداره (37.90) فيما حقق المجال السادس بفقراته الـ (12) ودرجة كلية تساوي (60) وسطاً حسابياً مقداره (37.21) وأخيرا المجال السابع فكان عدد فقراته (9) فقرة بدرجة كلية (45) وبوسط حسابي متحقق (28.21) وهو اكبر من الوسط الفرضي .
جدول (9) يبين الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات المقياس بحسب الكليات

	 المجال
	كربلاء
	القادسية
	بابل
	الكوفة

	
	ســـ
	ع
	ســـ
	ع
	ســـ
	ع
	ســـ
	ع

	الأول
	17.88
	2.33
	18.64
	1.58
	19.95
	1.73
	20.40
	1.07

	الثاني
	39.52
	4.34
	43.52
	2.58
	46.10
	1.92
	46.60
	2.59

	الثالث
	15.56
	3.29
	19.08
	1.29
	19.60
	1.31
	20.40
	1.58

	الرابع
	31.24
	4.31
	37.80
	1.63
	40.05
	2.16
	41.30
	1.34

	الخامس
	30.88
	5.78
	39.48
	3.63
	41.85
	3.36
	43.60
	3.44

	السادس
	30.40
	6.08
	38.92
	2.69
	41.10
	2.15
	42.20
	2.44

	السابع
	24.52
	3.90
	28.92
	2.43
	30.50
	1.67
	31.10
	0.99

	الكلي
	190
	22.25
	226.36
	7.77
	239.15
	4.34
	245.60
	2.72


من الجدول أعلاه يتبين إن الأوساط الحسابية للدرجة الكلية للمقياس ولمجالاته بالنسبة لمتغير الكلية فكان أعلى وسط حسابي متحقق هو (245,60) لكلية التربية الرياضية جامعة الكوفة وأقل وسط حسابي متحقق كان لكلية التربية الرياضية جامعة كربلاء وقدره (190) وكذلك نرى بأن أفضل الأوساط الحسابية المتحققة لمجالات المقياس حققتها كلية التربية الرياضية جامعة الكوفة أما كلية التربية الرياضية جامعة كربلاء فقد حققت أقل الأوساط في كل مجالات المقياس وهذا لا يعني بأن أساتذة الكلية كانوا ضعاف في تشخيص المعوقات بل بالعكس كانت تشخيصهم للمعوقات البحثية موفق جداً وكان اختيارهم دقيق يدل على خبرتهم العالية بأمور البحث العلمي سيما وهم يمتلكون أساتذة أكفاء في كل الاختصاصات .

3-2 عرض نتائج (الأوساط المرجحة والأوزان المئوية) لمقياس معوقات البحث العلمي 

جدول(10)

يبين مدى انتشار فقرات إدارة الجودة الشاملة تنازليا للمقياس ككل

	رقم الفقرة
	وسط مرجح
	وزن مئوي
	الرتبة
	رقم الفقرة
	وسط مرجح
	وزن مئوي
	الرتبة

	48
	3.39
	67.80
	1
	63
	3.11
	62.20
	37

	47
	3.31
	66.20
	2
	11
	3.10
	62.00
	38

	46
	3.28
	65.60
	3
	43
	3.10
	62.00
	39

	51
	3.26
	65.20
	4
	45
	3.10
	62.00
	40

	2
	3.24
	64.80
	5
	14
	3.09
	61.80
	41

	15
	3.23
	64.60
	6
	17
	3.09
	61.80
	42

	29
	3.21
	64.20
	7
	12
	3.08
	61.60
	43

	35
	3.21
	64.20
	8
	42
	3.08
	61.60
	44

	49
	3.21
	64.20
	9
	71
	3.08
	61.60
	45

	60
	3.21
	64.20
	10
	24
	3.06
	61.20
	46

	64
	3.21
	64.20
	11
	33
	3.06
	61.20
	47

	13
	3.19
	63.80
	12
	39
	3.06
	61.20
	48

	40
	3.19
	63.80
	13
	56
	3.06
	61.20
	49

	53
	3.19
	63.80
	14
	62
	3.06
	61.20
	50

	69
	3.19
	63.80
	15
	68
	3.06
	61.20
	51

	30
	3.18
	63.60
	16
	19
	3.05
	61.00
	52

	36
	3.18
	63.60
	17
	21
	3.05
	61.00
	53

	38
	3.18
	63.60
	18
	25
	3.05
	61.00
	54

	41
	3.18
	63.60
	19
	44
	3.05
	61.00
	55

	61
	3.18
	63.60
	20
	57
	3.05
	61.00
	56

	65
	3.18
	63.60
	21
	22
	3.04
	60.80
	57

	67
	3.18
	63.60
	22
	37
	3.04
	60.80
	58

	70
	3.18
	63.60
	23
	66
	3.04
	60.80
	59

	5
	3.16
	63.20
	24
	9
	3.00
	60.00
	60

	10
	3.16
	63.20
	25
	28
	3.00
	60.00
	61

	4
	3.15
	63.00
	26
	54
	3.00
	60.00
	62

	6
	3.15
	63.00
	27
	59
	3.00
	60.00
	63

	18
	3.15
	63.00
	28
	7
	2.98
	59.60
	64

	20
	3.15
	63.00
	29
	50
	2.96
	59.20
	65

	23
	3.15
	63.00
	30
	8
	2.94
	58.80
	66

	55
	3.15
	63.00
	31
	27
	2.94
	58.80
	67

	3
	3.14
	62.80
	32
	26
	2.93
	58.60
	68

	52
	3.13
	62.60
	33
	58
	2.93
	58.60
	69

	1
	3.11
	62.20
	34
	32
	2.88
	57.60
	70

	16
	3.11
	62.20
	35
	31
	2.78
	55.60
	71

	34
	3.11
	62.20
	36
	


حيث يبين الجدول أعلاه مدى انتشار فقرات مقياس معوقات البحث العلمي حسب الوزن المئوي والوسط المرجح حيث حصلت الفقرة (48) التي تنص (عدم وجود مركز قياس وإحصاء وبرامج إحصائية مناسبة من اجل تحليل الأبحاث والنتائج في الجامعة) على المرتبة الأولى للمقياس بوزن مئوي (67.80) ووسط مرجح (3,28) فيما حصلت الفقرة (26) من المقياس الذي ينص 
(افتقاد القدرة على إجراء البحوث) على المرتبة الأخيرة بوزن مئوي (58,60) ووسط مرجح (2,93) وقد انتشرت باقي فقرات المقياس بين التسلسلين أعلاه وحسب حصولها على الوزن المئوي والوسط المرجح كما هو مبين أعلاه .

أما فيما يخص انتشار فقرات مقياس معوقات البحث العلمي حسب المجالات فكانت كالتالي :

· المجال الأول كانت الفقرة (عدم تبني الجامعة للأبحاث المتميزة) صاحبة أفضل وسط مرجح وكان (3,24) وأعلى وزن مئوي (64,80) أما الفقرة (كثرة الأعباء الأكاديمية والإدارية لعضو هيأة التدريس) فكان وسطها المرجح أقل الأوساط ووزنها المئوي أقل الأوزان .
· المجال الثاني كانت الفقرة (إدارة الجامعة غير مقتنعة بأهمية البحث العلمي كجزء أساسي لتطور الجامعة) صاحبة أفضل وسط مرجح وكان (3,23) وأعلى وزن مئوي (64,60) أما الفقرة (ضعف نظام الترقيات المعمول به في الجامعة في مجال تشجيع إجراء الأبحاث العلمية) فكان وسطها المرجح أقل الأوساط ووزنها المئوي أقل الأوزان .
· المجال الثالث كانت الفقرة (ضعف الثقافة العلمية لعضو هيأة التدريس في مجال البحث) صاحبة أفضل وسط مرجح وكان (3,15) وأعلى وزن مئوي (63,00) أما الفقرة (افتقاد القدرة على إجراء البحوث) فكان وسطها المرجح أقل الأوساط ووزنها المئوي أقل الأوزان .
· المجال الرابع كانت الفقرة (إهمال نتائج البحوث العلمية وصعوبة تعميمها) صاحبة أفضل وسط مرجح وكان (3,21) وأعلى وزن مئوي (64,20) أما الفقرة (إلزام الباحث بدفع تكاليف البحث والنشر) فكان وسطها المرجح أقل الأوساط ووزنها المئوي أقل الأوزان .
· المجال الخامس كانت الفقرة (عدم وجود مركز قياس وإحصاء و برامج إحصائية مناسبة من اجل تحليل الأبحاث والنتائج في الجامعة) صاحبة أفضل وسط مرجح وكان (3,39) وأعلى وزن مئوي (67,80) أما الفقرة (عدم قناعة بعض المؤسسات بأهمية البحث العلمي) فكان وسطها المرجح أقل الأوساط ووزنها المئوي أقل الأوزان .
· المجال السادس كانت الفقرة (ضعف مستوى الباحثين في اللغة الإنكليزية) صاحبة أفضل وسط مرجح وكان (3,26) وأعلى وزن مئوي (65,20) أما الفقرة (عدم امتلاك عضو هيأة التدريس مهارة البحث العلمي) فكان وسطها المرجح أقل الأوساط ووزنها المئوي أقل الأوزان المجال السابع كانت الفقرة (عدم وجود مؤسسة لحماية الباحث من السطو العلمي) صاحبة أفضل وسط مرجح وكان (3,21) وأعلى وزن مئوي (64,20) أما الفقرة (عدم وضوح المعايير الخاصة بعملية تقييم البحوث) فكان وسطها المرجح أقل الأوساط ووزنها المئوي أقل الأوزان والجدول أدناه يبين انتشار الفقرات .
3-3 عرض نتائج (الأوساط المرجحة والأوزان المئوية) لمقياس معوقات البحث العلمي بحسب مجالاته

جدول (11)

يبين انتشار الفقرات حسب مجالاتها

	اسم المجال
	رقم الفقرة
	وسط مرجح
	وزن مئوي
	الرتبة
	اسم المجال


	رقم الفقرة
	وسط مرجح
	وزن مئوي
	الرتبة

	ظروف العمل
	2
	3.24
	64.80
	1
	الأجهزة والتسهيلات
	48
	3.39
	67.80
	1

	
	5
	3.16
	63.20
	2
	
	47
	3.31
	66.20
	2

	
	4
	3.15
	63.00
	3
	
	46
	3.28
	65.60
	3

	
	6
	3.15
	63.00
	4
	
	49
	3.21
	64.20
	4

	
	3
	3.14
	62.80
	5
	
	40
	3.19
	63.80
	5

	
	1
	3.11
	62.20
	6
	
	41
	3.18
	63.60
	6

	الإدارة
	15
	3.23
	64.60
	1
	
	43
	3.10
	62.00
	7

	
	13
	3.19
	63.80
	2
	
	45
	3.10
	62.00
	8

	
	10
	3.16
	63.20
	3
	
	42
	3.08
	61.60
	9

	
	18
	3.15
	63.00
	4
	
	39
	3.06
	61.20
	10

	
	20
	3.15
	63.00
	5
	
	44
	3.05
	61.00
	11

	
	16
	3.11
	62.20
	6
	
	50
	2.96
	59.20
	12

	
	11
	3.10
	62.00
	7
	النمو المهني
	51
	3.26
	65.20
	1

	
	14
	3.09
	61.80
	8
	
	60
	3.21
	64.20
	2

	
	17
	3.09
	61.80
	9
	
	53
	3.19
	63.80
	3

	
	12
	3.08
	61.80
	10
	
	61
	3.18
	63.60
	4

	
	19
	3.05
	61.00
	11
	
	55
	3.15
	63.00
	5

	
	9
	3.00
	60.00
	12
	
	52
	3.13
	62.60
	6

	
	7
	2.98
	59.60
	13
	
	56
	3.06
	61.20
	7

	
	8
	2.94
	58.80
	14
	
	62
	3.06
	61.20
	8

	المعرفية
	23
	3.15
	63.00
	1
	
	57
	3.05
	61.00
	9

	
	24
	3.06
	61.20
	2
	
	54
	3.00
	60.00
	10

	
	21
	3.05
	61.00
	3
	
	59
	3.00
	60.00
	11

	
	25
	3.05
	61.00
	4
	
	58
	2.93
	58.60
	12

	
	22
	3.04
	60.80
	5
	تحكيم البحوث
	64
	3.21
	64.20
	1

	
	26
	2.93
	58.60
	6
	
	69
	3.19
	63.80
	2

	المادية والمعنوية
	29
	3.21
	64.20
	1
	
	65
	3.18
	63.60
	3

	
	35
	3.21
	64.20
	2
	
	67
	3.18
	63.60
	4

	
	30
	3.18
	63.60
	3
	
	70
	3.18
	63.60
	5

	
	36
	3.18
	63.60
	4
	
	63
	3.11
	62.20
	6

	
	38
	3.18
	63.60
	5
	
	71
	3.08
	61.60
	7

	
	34
	3.11
	62.20
	6
	
	68
	3.06
	61.20
	8

	
	33
	3.06
	61.20
	7
	
	66
	3.04
	60.80
	9

	
	37
	3.04
	60.80
	8
	
	

	
	28
	3.00
	60.00
	9
	
	

	
	27
	2.94
	58.80
	10
	
	

	
	32
	2.88
	57.60
	11
	
	

	
	31
	2.78
	55.60
	12
	
	


يتبين من الجدول أعلاه أن هناك فقرات قد تميزت في مجالاتها على باقي الفقرات بأوزان مئوية عالية إذ تدل على انتشارها في الكليات كمعوقات بحثية في حين إن هنالك فقرات كانت أوزانها المئوية منخفضة ودل ذلك على ضعف تأثيرها .

ويرى الباحث إن جميع مجالات البحث لها الدور الفاعل في الكشف عن مدى معوقات البحث العلمي في كليات التربية الرياضية فلو نظرنا لأفضل الأوزان المئوية لفقرات المقياس لرأينا أنها تتضمن (عدم وجود مركز قياس وإحصاء و برامج إحصائية مناسبة من اجل تحليل الأبحاث والنتائج في الجامعة) و(عدم صلاحية المختبرات الموجودة في الجامعة لإجراء أبحاث علمية متقدمة) 
و(قلة توافر الكتب العربية والمجلات والدوريات الأجنبية في مكتبات الجامعة بشكل كافٍ) 
و(ضعف مستوى الباحثين في اللغة الإنكليزية) أما أقل الأوساط والأوزان فكانت للفقرات 
(افتقاد القدرة على إجراء البحوث) و (انخفاض امتلاكي لمهارات التحليل الإحصائي) 
و(عدم مكافأة الباحث على جهوده ونتاجه العلمي التي يتم التوصل إليه) 
و(قلة تشجيع إجراء مسابقات تنافسية في مجال البحث العلمي لمختلف التخصصات) .
4- الاستنتاجات والتوصيات :
4-1 الاستنتاجات : من خلال عرض وتحليل ومناقشة النتائج توصل الباحث إلى الاستنتاجات الآتية :
1- تم بناء مقياس معوقات البحث العلمي .
2- شخص أعضاء الهيأة التدريسية وجود معوقات بحثية تواجههم في البحث العلمي وهي تحول دون قيامهم بالبحوث العلمية بالشكل الأمثل .
3- ظهر إن مجال المعوقات المتعلقة بالأجهزة والتسهيلات والمعلومات اللازمة للبحث العلمي هو أفضل المجالات إذ حصلت (6) فقرات على المراتب الأولى .
4- تميزت الفقرات (48 ، 47 ، 46) على التوالي بأفضليتها على جميع الفقرات بينما الفقرات 
(31 ، 32 ، 58) بأنها أقل الفقرات ولجميع المجالات .
4- 2 التوصيات : في ضوء الاستنتاجات التي تم توصل إليها يوصي الباحث بما يأتي :
1- رصد الميزانيات اللازمة للبحث العلمي .
2- تقديم التعزيز المعنوي والمادي لأعضاء الهيأة التدريسية الذين ينجزون أفضل الأبحاث العلمية .
3- تسهيل مشاركة أعضاء الهيأة التدريسية في المؤتمرات والدورات العلمية وترشيحهم داخل القطر وخارجه .
4- الإعلان عن مسابقات بحثية بين الجامعات ومنح الأبحاث المتميزة جوائز تشجيعية .
5- تقديم الجامعات تسهيلات للباحثين للنشر في المجلات العلمية العالمية (ذوات التأثير)
6- تدريس مادة البحث العلمي باستراتيجيات تدريسية متنوعة تتناسب والهدف منه .
7- إيجاد ميكانيكية مناسبة تضمن توظيف نتائج البحوث العلمية لأغراض التنمية المختلفة وخدمة المجتمع .
8- إنشاء مركز للقياس والإحصاء مدعم ببرامج إحصائية مناسبة من اجل تحليل الأبحاث والنتائج في الجامعات .
9- العمل على توفير نسخ من الدوريات وبحوث المؤتمرات والمراجع العربية والأجنبية الحديثة وتوزيعها على أعضاء الهيأة التدريسية .
10- إنشاء هيأة عليا للبحث العلمي على مستوى الجامعات مهمتها تولي رسم استراتيجيات البحث العلمي لأعضاء الهيأة التدريسية .
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