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الملخص 
هدفت الدراسة الى التعرف على التوجه التنافسي لدى عينة البحث وكذلك التعرف على التدفق المهاري اما الهدف الثالث فهو التعرف على العلاقة بين التوجه التنافسي والتدفق المهاري لدى عينة البحث وافترض الباحث ان هناك علاقة ذات دلالة معنوية بين التوجه التنافسي والتدفق المهاري لدى عينة البحث وقد شملت الدراسة لاعبي دوري النخبة بالكرة الطائرة العراقي واستخدم الباحث المنهج الوصفي بأسلوب العلاقات الارتباطية المناسب لعينة البحث والوسائل الاحصائية لمعالجة البيانات واستنتج ما يلي :  
1- لاعبو النخبة لدوري الطائرة العراقي لديهم توجه عالي نحو المنافسة 
2- لاعبو النخبة لدوري الطائرة العراقي يتمتعون بمستوى عالي من السلوك المتدفق المهاري 
3- توجههم نحو المنافسة بقوة يعود الى تمتعهم بالسلوك المتدفق المهاري
وقد اوصى ما يلي :
1- ضرورة الاهتمام بصياغة السلوك المتدفق المهاري حسب انواعه
2- اجراء دراسة تحدي السلوك المتدفق حسب نوع الفعالية الرياضية 
3- ضرورة تنمية الصفات النفسية قيد البحث للاعبي الكرة الطائرة للاستفادة في تحقيق الفوز
الكلمات المفتاحية : التوجه التنافسي , التدفق المهاري , بالكرة الطائرة
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Abstract
The study aimed to identify the competitive orientation among the research sample, as well as to identify the skill flow. The third objective was to identify the relationship between competitive orientation and skillflow among the research sample. The researcher assumed that there was a significant difference between the competitive orientation and skill flow among the research sample. The study included the Iraqi volleyball elite players. The researcher used the descriptive approach with thecorrelation method, which wasappropriate to the research sample and statistical methods to process the data and concluded the following :
1. The elite players in the Iraqi volleyball league hada high orientation of competition.
2. The elite players in the Iraqi volleyball league had a high level of skill flowing behavior.
3. The reason behind the elite players’ orientation towards competition strongly was due to the skills flowing behavior they had.
The researcher recommended the following:
1. It was necessary to pay attention to drafting the skills flowing behavior based on the types.
2. Conduct a study of challenging the flowing behavior based on the type of sports event.
3. It was necessary to develop the psychological qualities under study for volleyball players to take advantage in order to win.
Key words: competitive orientation, skill flow, volleyball.
1- المقدمة 
يعد علم النفس من العلوم التي ساهمت في وصول الرياضي الى تحقيق أعلى المستويات إذ يهدف الاعداد النفسي للاعبي الكرة الطائرة الى توجههم بهدف الارتقاء بما يمتلكونه من قدرات على مواجهة الصعوبات التي تعترضهم في اثناء المنافسة الرياضية التي تحتاج من اللاعب التوجه في اثناء المنافسة الرياضية التي تحتاج من اللاعب التوجه التنافسي وذلك لفهم نفسه عن طريق ادراكه لمدى قدراته وامكانياته وميوله كما ان الاستغراق الكامل بالنشاط أو العمل الذي يصاحبه الوعي وتركيز الانتباه يعد من السلوك المتدفق المهاري الذي يعتبر قوة الانفعال في توجيه الجهد بفعالية نحو الممارسة الرياضية. كما ان الوصول باللاعب الى أفضل مستوى في الاداء يكمن بتهيئته واعداده الجيد للمنافسات الرياضية من خلال الاهتمام بالمنهج التدريبي المعد مسبقاً من قبل المدرب والذي يشمل الاعداد البدني والمهاري والخططي فضلاً عن الاعداد النفسي والذي لا تقل اهميته في وصول اللاعب الى أفضل مستوى قبل وأثناء المنافسة الرياضية. وتعد لعبة الكرة الطائرة من الفعاليات الرياضية التي يبذل بها اللاعب مجهوداً بدنياً كبيراً على مدى زمن المباراة الأمر الذي يولد ضغطاً نفسياً على اللاعبين لذا يعد التوجه التنافسي والتدفق المهاري من العوامل المهمة في مستوى الاداء المهاري للاعبين ولها دور كبير في تحقيق الفوز ويسد الخلل والنقص في الحالة النفسية للاعبين اثناء المباراة ومن هنا تكمن اهمية البحث في معرفة مستوى التوجه التنافسي ومدى علاقته بالتدفق المهاري للاعبي النخبة بالكرة الطائرة والذي يسهم في الوصول الى المستوى المتطور في اداء اللاعبين اثناء المنافسات الرياضية. وان عملية اعداد اللاعبين اعداداً متكاملاً يجب ان يتضمن جميع النواحي ومنها الناحية النفسية التي تؤثر في الانجاز وتحقيق الفوز اذ ينجز اللاعب صاحب التوجه التنافسي المرتفع بتركيزه على النتائج المتوقعة وارتباطها بالنجاح وان معرفة اللاعب لإمكانياته يساعده على فهم نفسه واستغلال مهاراته وقدراته المتدفقة للوصول الى تحقيق أفضل انجاز وتحقيق الفوز في المباراة وبالتالي تحقيق الفوز بالمراكز المتقدمة. 
لذا ارتأى الباحث دراسة هذين المتغيرين وماهي طبيعة العلاقة بينهما لدى لاعبي النخبة بالكرة الطائرة.          
ويهدف البحث التعرف على
1- التوجيه التنافسي للاعبي اندية النخبة بالكرة الطائرة.
2- التدفق المهاري للاعبي أندية النخبة بالكرة الطائرة. 
3- العلاقة بين التوجه التنافسي والتدفق المهاري للاعبي اندية النخبة بالكرة الطائرة. 
2- اجراءات البحث : 
2-1 منهج البحث: استخدم الباحث المنهج الوصفي بأسلوب العلاقات الارتباطية
2-2 مجتمع وعينة البحث : 
تم تحديد مجتمع البحث من لاعبي دوري النخبة العراقي بالكرة الطائرة والبالغ عددهم (52) لاعب المشاركين في بطولة دوري النخبة للموسم 2015 وقد تم اختيار عينة  البحث بالطريقة العمدية لأندية النخبة (غاز الجنوب – البحري – الشرطة - البيشمركة) وهو مجتمع البحث بأكمله وبلغت نسبتهم 100% من المجتمع الأصلي. 
الشكل (1)
يمثل عينة البحث (غاز الجنوب ، البحري ، الشرطة ، البيشمركة)
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2-3 الوسائل والادوات والاجهزة المستخدمة في البحث
استخدم الباحث وسائل جمع المعلومات والاجهزة والادوات الاتية:
1- المصادر والمراجع العربية والاجنبية. 
2- استمارة مقياس التوجه التنافسي.
3- استمارة مقياس سلوك التدفق المهاري.
2-4 التجربة الاستطلاعية 
لغرض استخدام الأسس العلمية للمقاييس المستخدمة في البحث ولمعرفة مدى ملائمتها تم اجراء التجربة الاستطلاعية على لاعبي نادي الروضتين والبالغ عددهم (12) لاعب يوم 20/4/2015 وأعيد بتاريخ 26/4/2015 ثم استخدم الباحث معامل الارتباط بيرسون لإيجاد معامل الصدق ومعامل الثبات وكما مبين في الجدول (1). 



جدول (1)
يبين معامل الصدق ومعامل الثبات للمقياسين
	ت
	المتغيرات
	معامل الصدق
	معامل الثبات

	1
	مقياس التوجه التنافسي
	0,87
	0,79

	2
	مقياس التدفق المهاري
	0,85
	0,81



2-5 تصحيح المقاييس
2-5-1 مقياس التوجه التنافسي (201 : 1998 : 10) 
قائمة التوجه التنافسي صممها محمد حسن علاوي لقياس التوجه التنافسي للاعب الرياضي وتتكون القائمة من صورتين (أ) و(ب) وتتضمن كل صورة (20) عبارة نصفها ايجابي في اتجاه التوجه التنافسي والنصف الآخر سلبي في عكس اتجاه التوجه التنافسي ويقوم اللاعب الرياضي بالاستجابة على عبارات القائمة على مقياس حماسي التدرج (دائماً, غالباً, احياناً, نادراً, أبداً) وذلك بوضع علامة صح امام العبارة التي تنطبق عليه طبقاً لتوجهه نحو المنافسة الرياضية وسلوكه قبل واثناء أو بعد المنافسة الرياضية ويمكن تطبيق صورة (أ) أو (ب) بمفدرها, كما يمكن تطبيق الصورتين معاً طبقاً للأهداف المنشودة. وقد اختار الباحث (صورة (أ) لقياس التوجه التنافسي لدى لاعبي الطائرة. 
تصحيح المقياس
جدول (2)
يبين ارقام العبارات الايجابية والسلبية للصورة
	أرقام العبارات الايجابية
	ارقام العبارات السلبية

	3/5/6/9/11/12/15/16/17/20
	1/1/4/7/8/10/13/14/18 /19.




ويتم تصحيح العبارات الايجابية كما يلي: دائماً 5 درجات, غالباً 4 درجات, احياناً 3درجات, نادراً درجتان, ابداً درجة واحدة, كما يتم تصحيح العبارات السلبية كما يلي: دائماً درجة واحدة, غالباً درجتان, احياناً 3 درجات, نادراً 4 درجات, ابداً 5درجات. 
ويتم جمع درجات اللاعب في جميع العبارات وكلما اقترب مجموع الدرجات من الدرجة العظمى وقدرها (100) درجة كلما تميز اللاعب بالمزيد من التوجه التنافسي.   
2-5-2 السلوك المتدفق المهاري
عادة ما يتم تحديد الأداة بحسب طبيعة البحث ومستلزماته. ولما كان البحث يهدف التعرف عن السلوك المُتدفق لدى طلبة كلية التربية للعلوم الرياضية من جامعة كربلاء. لذا تم اعتماد بناء المقياس من خلال الإجراءات التالية: 
مراجعة الأدبيات ذات الصلة بالبحث والدراسات السابقة 
اطلع الباحث على العديد من الأدبيات النفسية حول موضوع السلوك المُتدفق والدراسات السابقة ذات العلاقة وقد تبنى الباحث الأبعاد النظرية لسلوك المتدفق الخاصة 
(Csikszentmihalyi 1990) والمُكونات النفسية الثمانية للسلوك.
الاستبيان الاستطلاعي المفتوح 
عمد الباحث لإعداد استبانة استطلاعية مفتوحة ترمي تعرف عن السلوك المُتدفق والتي ناقش فيها المواقف التي تستدعي (المواجهة للتحديات الوظيفية) و(مواقف التركيز لإداء المهمات الوظيفية) و(الشعور النفسي لمواقف القلق والسعادة في إداء المهام) و(الوقت المُستغرق للأداء الوظيفي المُنجز) بحسب الأبعاد النظرية (Csikszentmihalyi 1990) للاعبي دوري النخبة.



مجالات المقياس بحسب Csikszentmihalyi 1990
لما إن الباحث تبنى الأبعاد النظرية لسلوك المتدفق الخاصة (Csikszentmihalyi 1990) والمُكونات النفسية الثمانية للسلوك وبالتناغم مع ما طرح الطلبة في الاستبيان الاستطلاعي المفتوح ومنه حدد المجالات الثمانية: واحد(إعطاء الفرصة لمواجهة المهام والتحديات). اثنين (تركيز الانتباه والوعي بجوانب النشاطات أو المهام).ثلاثة (وضوح الأهداف المطلوبة من إداء المهمة).أربعة (التشجيع والتدعيم أثناء ممارسة النشاط أو المهمة. خمسة(إزالة كل مواقف وعوامل القلق والإحباط).ستة (الشعور بالسعادة والمتعة أثناء ممارسة النشاط).
سبعة(مراعاة أن تكون التحديات في حدود ومستوى القدرات والمهارات).
ثمانية(أهمية عنصر الوقت). 
الصدق الظاهري لمجلات مقياس السلوك المُتدفق 
من خلال المجالات الثمانية بصورتها الأولية عمد الباحث إلى إعداد استمارة صلاحية المُكونات وأهميتها النسبية(ملحق3).ومن ثم عرضها على((14 من الخبراء في التربية وعلم النفس (ملحق1) وبعد استحصال استجاباتهم تم التوصل إلى النتائج من خلال استعمال الإحصائي(Chi-square One Sample Test) كما في: المجالات الدالة إحصائياً عند مستوى(0.05) المرتبة بحسب الوسط المرجح لها حيث مجال أهمية عنصر الوقت بلغت القيمة المحسوبة (14) بوسط مرجح البالغ (4,07).ومجال إزالة كل مواقف وعوامل القلق والإحباط بلغت القيمة المحسوبة (14) بوسط مرجح البالغ (3,8). ومجال تركيز الانتباه والوعي بجوانب النشاطات أو المهام بلغت القيمة المحسوبة(10.29) بوسط مرجح البالغ (3,47).ومجال وضوح الأهداف المطلوبة من إداء المهمة بلغت القيمة المحسوبة(7.12) بوسط مرجح البالغ (2,07).وكل من مجال التشجيع والتدعيم أثناء ممارسة النشاط أو المهمة ومجال الشعور بالسعادة والمتعة أثناء ممارسة النشاط بلغت القيمة المحسوبة (4.57) بوسط مرجح البالغ (1,87).الذي أوصى الخبراء بدمجهما بعنوان (السعادة بممارسة النشاط من خلال التشجيع والدعم). أما المجالين غير الدالة إحصائياً عند مستوى(0.05) هما مجال إعطاء الفرصة لمواجهة المهام والتحديات بلغت القيمة المحسوبة(1,12) ومجال مراعاة أن تكون التحديات في حدود ومستوى القدرات والمهارات بلغت القيمة المحسوبة(0,29) والمبينة في جدول (2). 
جدول (3) صلاحية مجالات مقياس السلوك المُتدفق والوسط المرجح للإحصائي (Chi-square)
	ت
	مجالات المقياس
	الموافقون
	غير الموافقون
	الوسط المرجح ([footnoteRef:1]) [1: ) تم استخراج الوسط المرجح للمجالات من خلال : 
المجال الثاني : 0+6+6+20+20= 52 على 15 =(3,47).
المجال الثالث: 6 +4+6+4+15= 31 على 15 =(2,07).
المجال الرابع : 8 +4+0+16+0= 28 على 15 =(1,87).
المجال الخامس: 0 +2+6+24+25= 57 على 15 =(3,8).
المجال السادس: 8 +4+0+16+0= 28 على 15 =(1,87).
المجال الثامن: 0 +0+3+28+30= 61 على 15 =(4,07). ] 

	قيمة كا2 المحسوبة
	قيمة كا2 الجدولة
	مستوى  الدلالة

	1
	إعطاء الفرصة لمواجهة المهام والتحديات
	9
	5
	
	1.12
	3.84
	غير دالة عند α 0.05

	2
	تركيز الانتباه والوعي بجوانب النشاطات أو المهام
	13
	1
	3.47
	10.29
	3.84
	دال عند α 0.05

	3
	وضوح الأهداف المطلوبة من إداء المهمة
	12
	2
	2.07
	7.12
	3.84
	دال عند α 0.05

	4
	التشجيع والتدعيم أثناء ممارسة النشاط أو المهمة
	11
	3
	1.87
	4.57
	3.84
	دال عند α 0.05

	5
	إزالة كل مواقف وعوامل القلق والإحباط
	14
	0
	3.8
	14
	3.84
	دال عند α 0.05

	6
	الشعور بالسعادة والمتعة أثناء ممارسة النشاط
	11
	3
	1.87
	4.57
	3.84
	دال عند α 0.05

	7
	مراعاة أن تكون التحديات في حدود ومستوى القدرات 
	8
	6
	
	0.29
	3.84
	غير دالة عند α 0.05

	8
	أهمية عنصر الوقت
	14
	0
	4.07
	14
	3.84
	دال عند α 0.05


فقرات مقياس السلوك المُتدفق بصورتها الأولية 
حدد الباحث بصورة أولية (12) فقرة للمقياس([footnoteRef:2]) وقد توزعت على أساس الوسط المرجح المُستخرج آنفا في: مجال أهمية عنصر الوقت بوسط مرجح (4,07) وعدد فقراته المقربة (4) ومجال إزالة كل مواقف وعوامل القلق والإحباط بوسط مرجح (3,8) وعدد فقراته المقربة (4) ومجال وضوح الأهداف المطلوبة من إداء المهمة بوسط مرجح (2,07) وعدد فقراته المقربة (2).ومجال السعادة بممارسة النشاط من خلال التشجيع والدعم بوسط مرجح (1,87) وعدد فقراته المقربة (2) والمبين في جدول(3). [2:  ) مقارنة بالعديد من الدراسات السابقة التي أجريت ] 

جدول (4) الفقرات المقترحة على وفق الوسط المرجح لها لمقياس السلوك المُتدفق بصورتها الأولية
	ت
	مجالات المقياس
	الوسط المرجح
	عدد الفقرات
	الدرجة المقربة
	الفقرات

	1
	أهمية عنصر الوقت
	4,07
	4,14
	4
	1-4

	2
	إزالة كل مواقف وعوامل القلق والإحباط
	3,8
	3,86
	4
	5-8

	3
	وضوح الأهداف المطلوبة من إداء المهمة
	2,07
	2,10
	2
	9-10

	4
	السعادة بممارسة النشاط من خلال التشجيع والدعم
	1,87
	1,90
	2
	11-12

	
	المجموع
	11,81
	12
	12
	









إعداد فقرات مقياس السلوك المُتدفق الوظيفي بصورتها الأولية 
أعد الباحث فقرات المقياس بصيغتها الأولية على نحو (20) فقرة([footnoteRef:3]) صيغت على شكل عبارات تقريرية إيجابية. تتبعه أربعة بدائل للإجابة يعطي البديل من(4-3-2-1)على التتابع من الأعلى إلى الأدنى عند التصحيح وتم عرض الفقرات بصيغتها الأولية على خبير في اللغة العربية لتقويمها لغوياً([footnoteRef:4]).كما أعد الباحث تعليمات المقياس التي تضمنت كيفية الإجابة عن فقراته وحث المجيب على الدقة في الإجابة وقد أخفى الهدف من المقياس كي لا يتأثر المجيب به عند الإجابة كما طلب من المستجيب الإجابة بصراحة وعدم ترك أيّ فقرة دون إجابة مع عدم الحاجة إلى ذكر أسمائهم.  [3: ) تحرزا لإهمالها جراء اجراءات الخصائص السيكومترية للفقرات والمقياس ككل. حيث أصبح المجال (الأول) فقراته (1.2.3.4.5.6) والمجال (الثاني) فقراته (7.8.9.10.11.12) والمجال (الثالث) فقراته (13.14.15.16) والمجال (الرابع) فقراته (17.18.19.20).]  [4: ( المراجعة اللغوية (طالب الدكتوراه أحمد الشمري) كلية التربية الإنسانية قسم اللغة العربية – جامعة كربلاء.   ] 

التحليل المنطقي لفقرات المقياس  
تم عرض فقرات المقياس البالغ عددهنّ (20) فقرة على(10) خبيراً وطلب منهم إبداء آرائهم في مدى صلاحية فقرات المقياس حيث عدّلت بعض الفقرات تم استعمال اختبار(Chi-square One Sample Test) لعينة واحدة وعدّت كل فقرة صالحة عندما تكون قيمة (Chi-square) المحسوبة دالة عند مستوى(0.05) وهي توازي نسبة (80%) من آراء الخبراء وبعد جمع الاستجابات تبين: في مجال أهمية عنصر الوقت في فقراته كل من (1-2-4-5-6) دالة إحصائيا عند مستوى (0.05) بقيمة مربع كأي البالغة (10) لوجود الخبراء الموافقين البالغ عددهم (10) بمقابل (0) غير الموافقين. في حين الفقرة (3) غير دالة إحصائيا عند مستوى (0.05) بقيمة مربع كأي البالغة (3.6) لوجود الخبراء الموافقين البالغ عددهم (8) بمقابل (2) غير الموافقين وبذلك أصبح عدد الفقرات لهذا المجال (5) فقرات. وفي مجال إزالة كل مواقف وعوامل القلق والإحباط في فقراته كل من (7-8-9-10-12) دالة إحصائيا عند مستوى (0.05) بقيمة مربع كأي البالغة (6.4) لوجود الخبراء الموافقين البالغ عددهم (9) بمقابل (1) غير الموافقين. في حين الفقرة (11) غير دالة إحصائيا عند مستوى (0.05) بقيمة مربع كأي البالغة (3.6) لوجود الخبراء الموافقين البالغ عددهم (8) بمقابل (2) غير الموافقين وبذلك أصبح عدد الفقرات لهذا المجال (5) فقرات. وفي مجال وضوح الأهداف المطلوبة من إداء المهمة في فقراته كل من (13-14-15) دالة إحصائيا عند مستوى (0.05) بقيمة مربع كأي البالغة (6.4) لوجود الخبراء الموافقين البالغ عددهم (9) بمقابل (1) غير الموافقين. في حين الفقرة (16) غير دالة إحصائيا عند مستوى (0.05) بقيمة مربع كأي البالغة (1,6) لوجود الخبراء الموافقين البالغ عددهم (7) بمقابل (3) غير الموافقين وبذلك أصبح عدد الفقرات لهذا المجال (3) فقرات. وفي مجال السعادة بممارسة النشاط من خلال التشجيع والدعم في فقراته كل من (18-19-20) دالة إحصائيا عند مستوى (0.05) بقيمة مربع كأي البالغة (6,4) لوجود الخبراء الموافقين البالغ عددهم (9) بمقابل (1) غير الموافقين. في حين الفقرة (17) غير دالة إحصائيا عند مستوى (0.05) بقيمة مربع كأي البالغة (3,6) لوجود الخبراء الموافقين البالغ عددهم (8) بمقابل (2) غير الموافقين وبذلك أصبح عدد الفقرات لهذا المجال (3) فقرات. والفقرات الكلي للمقياس (16) فقرة وجدول (5) يبين ذلك. 
جدول (5) التحليل المنطقي لفقرات السلوك المُتدفق على وفق Chi-square
	مجالات المقياس

	عدد الفقرات
	تسلسل الفقرات
	الفقرات
	الموافقون
	غير الموافقين
	Chi-square المحسوبة
	Chi-square الجدولة
	مستوى  الدلالة

	أهمية عنصر الوقت
	6
	1-6
	1-2-4-5-6
	10
	0
	10
	3.84
	دال α 0.05

	
	
	
	3
	8
	2
	3.6
	
	غير دال α 0.05

	إزالة كل مواقف وعوامل القلق والإحباط
	6
	7-12
	7-8-9-10-12
	9
	1
	6.4
	
	دال α 0.05

	
	
	
	11
	8
	2
	3.6
	
	غير دال α 0.05

	وضوح الأهداف المطلوبة من إداء المهمة
	4
	13-16
	13-14-15
	9
	1
	6.4
	
	دال α 0.05

	
	
	
	16
	7
	3
	1.6
	
	غير دال α 0.05

	السعادة بممارسة النشاط من خلال التشجيع والدعم
	4
	17-20
	18-19-20
	9
	1
	6.4
	
	دال α 0.05

	
	
	
	17
	8
	2
	3.6
	
	غير دال α 0.05




الخصائص السيكومترية لفقرات مقياس السلوك المُتدفق
لما إنَّ الهدف التحقق من الخصائص السيكومترية لفقرات المقياس والتوصل إلى القدرة التمييزية بين المجموعة العليا والمجموعة الدنيا من حيث فهمهم لفقرات المقياس ككل 
صدق الفقرات 
استعمل الباحث في حساب صدق الفقرة على الإحصائي Pearson Correlation إذ أشارت (Anastasia) إلى إِنَّ ارتباط الفقرة بمحك داخلي أو خارجي مؤشر لصدقها وحينما لا يتوفر محك خارجي مناسب فإنَّ الدرجة الكلية للمجيب تمثل أفضل محك داخلي لحساب العلاقة (Anastasia  2000 206) وبالتحليل تبين إن الفقرات كلها صادقة. وجدول (7) يبين ذلك.













جدول (7) القوة التمييزية لفقرات مقياس السلوك المُتدفق ومعاملات صدقها
	المجالات
	ت
	رقم الفقرة
	المجموعات العليا والدنيا
	القوة التمييزية للفقرة
	معامل صدق الفقرة

	
	
	
	المجموعة العليا
	المجموعة الدنيا
	
	

	
	
	
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	التباين
	المتوسط
	الانحراف المعياري
	التباين
	
	

	أهمية عنصر الوقت
	1
	1
	3.30
	1.7768
	1.98433
	1.65
	0.8201
	0.67256
	4.876
	0.435

	
	2
	2
	2.57
	0.9595
	0.92064
	1.82
	0.8911
	0.79405
	3.901
	0.391

	
	3
	4
	2.65
	1.3979
	1.95412
	1.82
	0.8911
	0.79405
	2.411
	0.407

	
	4
	5
	2.64
	0.7533
	0.56746
	1.29
	1.1773
	1.38603
	4.632
	0.433

	
	5
	6
	2.61
	1.2402
	1.53809
	2.12
	1.0734
	1.15218
	1.433
	

	إزالة كل مواقف وعوامل القلق والإحباط
	6
	7
	2.48
	1.6220
	1.00888
	1.82
	0.8224
	0.67634
	2.065
	0.210

	
	7
	8
	1.71
	0.2652
	1.53259
	1.65
	0.0980
	0.12159
	1.948
	

	
	8
	9
	2.66
	1.2283
	1.50872
	2.12
	1.0523
	1.10733
	4.566
	0.464

	
	9
	10
	2.45
	1.3168
	1.73396
	1.12
	1.0171
	0.01739
	4.819
	0.867

	
	10
	12
	2.44
	1.6110
	2.59532
	1.72
	0.2234
	0.04990
	2.233
	0.547

	وضوح الأهداف المطلوبة من إداء المهمة
	11
	13
	2.99
	1.5044
	12.2808
	2.18
	1.0216
	0.02206
	3.152
	0.352

	
	12
	14
	1.39
	0.0890
	1.02330
	1.11
	0.0109
	0.01309
	1.119
	

	
	13
	15
	2.41
	1.7577
	3.08950
	1.35
	0.4931
	0.09521
	3.812
	0.466

	السعادة بممارسة النشاط من خلال التشجيع والدعم
	14
	18
	2.35
	1.2612
	1.59065
	1.35
	0.4871
	0.23727
	3.652
	0.301

	
	15
	19
	2.39
	1.0704
	0.07535
	1.88
	0.8425
	0.70980
	2.704
	0.409

	
	16
	20
	2.22
	0.0542
	0.03569
	1.19
	0.0164
	1.01011
	1.279
	








الخصائص السيكومترية لمقياس السلوك المُتدفق 
صدق المقياس Scale Validity استخرج معاملات مقياس السلوك المُتدفق بمؤشرين للصدق هما: 
أولاً: الصدق الظاهري FaceValidity يعد هذا النوع من الخصائص المهمة في بناء الاختبارات والمقاييس فهو من الإجراءات المرغوب عند إعداد المقياس(أبو حطب وعثمان 1979 :89).لذا عرض الباحثان المقياس بفقراته (12)على مجموعة من الخبراء ومختصين والبالغ عددهم(10) خبراء وأخذت نسبة أتفاق (80%) فأكثر وقد أكدوا صلاحية كل فقرة من الفقرات لقياس ما وضعت من أجل قياسه (Ebel 1972: 55). ثانياً: صدق البناء ConstructValidity يصف على إنَّه أكثر أنواع الصدق تمثيلاً لمفهوم الصدق المفهوم ويقصد به مدى قياس المقياس النفسي لتكوين فرضي أو مفهوم نفسي معين(ربيع 1994 :95) وقد تحقق الباحثان من خلال استبعاد الفقرات غير المميزة والإبقاء على الفقرات المميزة.
ثبات المقياس Scale Reliability 
يعد الثبات أحد مؤشرات التحقق من دقة المقياس واتساق فقراته في قياس ما يجب قياسه (Cracker & Algine 1986:126) ولحساب الثبات طبق المقياس على عينة مكونة من(12) لاعب من لاعبي نادي الروضتين وقد تم حساب الثبات بطريقتين هما:
أولاً: طريقة إعادة الاختبار Test-Retest Method قام الباحث باستخراج الثبات بتطبيق المقياس لفقراته البالغة(12) فقرة على العينة الثبات وبعد مرور(14) يوماً طبق المقياس على العينة نفسها مرة ثانية لقياس معامل الاستقرار أيّ استقرار النتائج بين الاختبارين وبعد الانتهاء من التطبيق حسب ثبات المقياس بحساب درجات هذه العينة مع درجاتها في التطبيق الأول وأستخدم معامل Pearson Correlation بين درجات التطبيقين فكان معامل الارتباط (0.87) ويعد معامل ثبات جيد. 

ثانياً: طريقة التجزئة النصفيةSplit-Half Method  قام الباحث باستخراج معامل الاتساق الداخلي من خلال تقسيم فقرات المقياس إلى قسمين أساسيين (الفقرات ذات التسلسل الفردي والفقرات ذات التسلسل الزوجي) البالغ كل منهما (6) فقرة ومن خلال نتائج الفقرات
(الفردية والزوجية) تم استعمال الإحصائي Pearson  ومن كان معامل الارتباط (0.79) وهو يعد معامل ثبات مناسب.
ثالثاً: معامل التصحيح Spearman-Browin Formula يرى بعض الخبراء إنَّ المعامل للارتباط بطريقة التجزئة النصفية يجري بين جزئي فقرات المقياس وبالتالي لا يمثل في الحقيقة ثبات الاختبار الكلي للمقياس بل يمثل الثبات لنصف الاختبار(Adkins 1974 :117).وحتى يتم الحصول على معامل ثبات بشكل كلي عمد الباحث لتصحيحه إحصائياً فكانت قيمة التصحيح (0.88).
وصف المقياسين 
1- مقياس التوجه التنافسي: 
- قائمة التوجه التنافسي صممها محمد حسن علاوي لقياس التوجه التنافسي للاعب الرياضي وتتكون القائمة من صورتين (أ) و(ب) وتتضمن كل صورة (20) عبارة نصفها ايجابي في اتجاه التوجه التنافسي والنصف الآخر سلبي في عكس اتجاه التوجه التنافسي ويقوم اللاعب الرياضي بالاستجابة على عبارات القائمة على مقياس حماسي التدرج (دائماً, غالباً, احياناً, نادراً, أبداً) وذلك بوضع علامة صح امام العبارة التي تنطبق عليه طبقاً لتوجهه نحو المنافسة الرياضية وسلوكه قبل واثناء أو بعد المنافسة الرياضية ويمكن تطبيق صورة (أ) أو (ب) بمفدرها, كما يمكن تطبيق الصورتين معاً طبقاً للأهداف المنشودة. وقد اختار الباحث (صورة (أ) لقياس التوجه التنافسي لدى لاعبي الطائرة. 


- تصحيح المقياس
- أرقام العبارات الايجابية للصورة (أ) هي:3/5/6/9/11/12/15/16/17/20 وأرقام العبارات السلبية للصورة (أ) هي: 1/1/4/7/8/10/13/14/18 /19. 
- ويتم تصحيح العبارات الايجابية كما يلي: دائماً 5 درجات, غالباً 4 درجات, احياناً 3درجات, نادراً درجتان, ابداً درجة واحدة, كما يتم تصحيح العبارات السلبية كما يلي: دائماً درجة واحدة, غالباً درجتان, احياناً 3 درجات, نادراً 4 درجات, ابداً 5 درجات. 
- ويتم جمع درجات اللاعب في جميع العبارات وكلما اقترب مجموع الدرجات من الدرجة العظمى وقدرها (100) درجة كلما تميز اللاعب بالمزيد من التوجه التنافسي.   
2- مقياس السلوك المُتدفق 
ويتكون المقياس(12) فقرة سيقت بالأسلوب التقريرات أللفظية الإيجابية وبخيارات من نوع (رباعي)على النحو الآتي:(تمثلني. لا ادري. لا تمثلني الى حد ما. لا تمثلني كثيرا)على مفتاح التصحيح (تمثلني)(4) يشير إلى وجود سلوك متدفق وظيفي بشكل كبير. و(لا أدري)(3) يشير إلى عدم وجود سلوك متدفق وظيفي. و(لا تمثلني الى حد ما)(2) يشير إلى عدم وجود سلوك متدفق إلى حد ما. و(لا تمثلني كثيراَ) يشير إلى انعدام السلوك المتدفق. كان أعلى درجة للمقياس (48) وأقل درجة للمقياس (12) بوسط فرضي للمقياس (30) وبوسط فرضي لكل فقرة بالغ(2.5)([footnoteRef:5]) وبوزن مئوي بالغ ((50%.ومن هذا من حيث الفقرات تعد القيمة (2) على الفقرة عدم سلوك متدفق. والقيمة (3)على الفقرة توفر السلوك المتدفق. يتمتع المقياس بثبات إعادة الاختبار بقيمة (0.87) والتجزئة النصفية بقيمة (0.79) والتصحيح بقيمة ((0.88 . [5: ) 4+3+2+1= 10 على4 = (2.5)  ] 




2-6 التجربة الرئيسية 
تم توزيع استمارات مقياسي (التوجه التنافسي والتدفق المهاري) على عينة البحث من لاعبي اندية النخبة بالكرة الطائرة المشاركين في بطولة كأس العراق للكرة الطائرة والتي أقيمت نهائياتها في محافظة بغداد (قاعة الشعب) للفترة من 30/4/2015 ولغاية 3/5/2015 بعد توضيح فقرات المقياسين والغرض منها وطريقة الاجابة عليها وبعد جمع الاستمارات تم تفريغها ومن ثم ادخلت البيانات في استمارات خاصة وتهيئتها للمعالجة.   
2-7 الوسائل الاحصائية  
- قانون الارتباط بيرسون – الوسط الحسابي – الوسط المرجح – الانحراف المعياري -مربع كا2 











3- عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها 
3-1 عرض نتائج الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لمقياسي التوجه التنافسي والتدفق المهاري
جدول (8)
يبين الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لعينة البحث
	العينة
	غاز الجنوب
	البحري
	الشرطة
	البيشمركة

	المتغيرات
	سَ
	ع
	سَ
	ع
	سَ
	ع
	سَ
	ع

	التوجه التنافسي
	70,3
	2,50
	68,14
	5,30
	67,15
	6,33
	66,12
	6,12

	التدفق المهاري
	66,5
	4,12
	64,13
	5,12
	60,52
	6,10
	60,20
	5,13


يبين جدول (8) الاوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لاختبارات التوجه التنافسي والتدفق المهاري لعينة البحث اذ بلغ الوسط الحسابي لنادي غاز الجنوب  في التوجه التنافسي 70,3 والانحراف المعياري 2,50 والوسط الحسابي للبحري 68,14 والانحراف المعياري 5,30 والوسط الحسابي للشرطة 67,15 والانحراف المعياري 6,33 فيما بلغ الوسط الحسابي للبيشمركة 66,12 والانحراف المعياري 6,12. وقد بلغ الوسط الحسابي لنادي غاز الجنوب  في التدفق المهاري 66,5 والانحراف المعياري 4,12 والوسط الحسابي للبحري 64,13 والانحراف المعياري 5,12 والوسط الحسابي للشرطة 60,52 والانحراف المعياري 6,10 فيما بلغ الوسط الحسابي للبيشمركة 60,20 والانحراف المعياري 5,13.
 






3-2 عرض نتائج التعرف على العلاقة بين التوجه التنافسي والتدفق المهاري لعينة البحث   
جدول (9)
يبين قيم معامل الارتباط ين التوجه التنافسي والتدفق المهاري لعينة البحث
	العينة
	(ر)المحسوبة
	(ر) الجدولية
	الدلالة
	درجة الحرية
	مستوى الخطأ

	غاز الجنوب
	0,71
	
0,532
	معنوي
	
12
	
0,5

	البحري
	0,66
	
	=
	
	

	الشرطة
	0,64
	
	=
	
	

	البيشمركة
	0,62
	
	=
	
	


يبين الجدول (9) قيمة (ر) المحسوبة والجدولية بين التوجه التنافسي والتدفق المهاري اذ بلغت قيمة (ر) المحسوبة لنادي غاز الجنوب 0,71 فيما بلغت قيمة (ر) المحسوبة لنادي البحري 0,66 وبلغت قيمة (ر) المحسوبة لنادي الشرطة 0,64 بينما بلغت قيمة (ر) المحسوبة لنادي البيشمركة 0,62. وهي قيم أعلى من قيمة (ر) الجدولية البالغة 5.32 تحت مستوى دلالة 0,05% ودرجة حرية 12.    







3-3 عرض نتائج التعرف على علاقة الارتباط للتوجه التنافسي بين اندية النخبة 
جدول (10) يبين علاقة الارتباط للتوجه التنافسي بين اندية النخبة
	العينة
	غاز الجنوب
	البحري
	الشرطة
	البيشمركة

	غاز الجنوب
	
	0,87
	0,77
	0,81

	البحري
	
	
	0,72
	0,63

	الشرطة
	
	
	
	0,51

	البيشمركة
	
	
	
	


قيمة(ر) الجدولية عند مستوى دلالة 0,05 ودرجة حرية 22= 0,40  
يبين الجدول (10) قيمة معامل الارتباط للتوجه التنافسي بين اندية النخبة فقد بلغت قيمة (ر) المحسوبة للتوجه التنافسي بين غاز الجنوب والبحري 0,87 فيما بلغت قيمة (ر) المحسوبة بين غاز الجنوب والشرطة 0,77 فيما بلغت قيمة (ر) المحسوبة بين غاز الجنوب والبيشمركة 0,81. وبلغت قيمة (ر) المحسوبة بين البحري والشرطة 0,72 وبلغت قيمة (ر) المحسوبة البيشمركة والشرطة 0,51 وهي قيم اعلى من قيمة (ر) الجدولية البالغة 0,404 تحت مستوى دلالة 0,05% ودرجة حرية 22  
جدول (11) يبين علاقة الارتباط للتدفق المهاري بين اندية النخبة
	العينة
	غاز الجنوب
	البحري
	الشرطة
	البيشمركة

	غاز الجنوب
	
	0,65
	0,61
	0,58

	البحري
	
	
	0,52
	0,48

	الشرطة
	
	
	
	0,46

	البيشمركة
	
	
	
	


قيمة(ر) الجدولية عند مستوى دلالة 0,05 ودرجة حرية 22= 0,40  
يبين الجدول (10) قيمة معامل الارتباط للتدفق المهاري بين اندية النخبة فقد بلغت قيمة (ر) المحسوبة للتدفق المهاري بين غاز الجنوب والبحري 0,65 فيما بلغت قيمة (ر) المحسوبة بين غاز الجنوب والشرطة 0,61 فيما بلغت قيمة (ر) المحسوبة بين غاز الجنوب والبيشمركة 0,58. وبلغت قيمة (ر) المحسوبة بين البحري والشرطة 0,52 وبلغت قيمة (ر) المحسوبة البيشمركة والشرطة 0,48 وهي قيم اعلى من قيمة (ر) الجدولية البالغة 0,404 تحت مستوى دلالة 0,05% ودرجة حرية 22  
3-4 مناقشة النتائج
من خلال ما تم عرضه من النتائج في الجداول (9, 10, 11) ظهر ان هناك علاقة ارتباط ذات دلالة معنوية بين التوجه التنافسي والتدفق المهاري للاعبي اندية النخبة ويعزو الباحث السبب الى معرفة اللاعبين الى قدراتهم الحقيقية وامكانية تسخيرها في تحقيق الفوز مع التعزيز الايجابي من قبل النادي وظهر هذا في نتائجهم اذ ان التوجه التنافسي هو عبارة عن مجموع الخدمات التي تهدف الى مساعدة الفرد على فهم نفسه على النحو الافضل وكذلك استعداداته وقدراته وكذلك ما عتده على تحديد اهدافه في ضوء امكانيته الشخصية واختيار الطرق المناسبة لتحقيق الاهداف مما يمكنه من حل مشكلاته الامر الذي يؤدي الى توافقه مع نفسه ومع مجتمعه وان قناعة اللاعب بالأهداف التي يرسم لتحقيقها في البطولات المحلية اضافت له الخبرة التي يمتلكها البعض من اللاعبين وتكون دافعا له مما يعطيه توجه تنافسي عالي بسبب التدفق المهاري الذي يتميز بالتركيز والانتباه العاليين لإنجاز الواجب الحركي. ويرجع ذلك ايضاً الى ان لاعب الكرة الطائرة يسعى الى التنافس والفوز بالمنافسات ويحاول دائما تطوير مستواه وتحسينه عن اداءه السابق ويبذل اقصى جهد ممكن في الاداء لتحقيق الفوز وهذا ما أكده محمد حسن علاوي 1998. بان اللاعب الرياضي يشترك في المنافسة بهدف التغلب على الخصم مع محاولة مقارنة مستوله بمستوى انجاز الاخرين مما يجعله يبذل المزيد من الجهد في مواجهة المنافس ومحاولة المثابرة على تطوير الاداء نحو الافضل 
كما يؤكد اسامة كامل راتب, 2005 بأن المستوى الامثل للتدفق المهاري يكون في موقف المنافسة الذي يتطلب مستوى ملائم من الاستثارة والتوجه نحو المنافسة اذ ان لكل لاعب مستوى ملائم من التدفق لإنجاز الواجب الحركي والانتباه والتركيز حتى يحقق افضل اداء في موقف المنافسة.  



4- الاستنتاجات والتوصيات :
4-1 الاستنتاجات :
1- لاعبو النخبة لدوري الطائرة العراقي لديهم توجه عالي نحو المنافسة 
2- لاعبو النخبة لدوري الطائرة العراقي يتمتعون بمستوى عالي من السلوك المتدفق المهاري. 
3- توجههم نحو المنافسة بقوة يعود الى تمتعهم بالسلوك المتدفق المهاري .
4-2 التوصيات :
1- ضرورة الاهتمام بصياغة السلوك المتدفق المهاري حسب انواعه.
2- اجراء دراسة تحدي السلوك المتدفق حسب نوع الفعالية الرياضية. 
3- ضرورة تنمية الصفات النفسية قيد البحث للاعبي الكرة الطائرة للاستفادة في تحقيق الفوز. 
4- اجراء دراسات مشابهة لبقية الصفات او السمات النفسية للاعبي الكرة الطائرة  بمختلف الفئات سواء الناشئين أو الشباب او الشابات.
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ملحق (1)
استمارة استبانة 
اللاعب......................... المحترم 
يروم الباحث اجراء بحثه الموسوم بـ(التوجه التنافسي وعلاقته بالتدفق المهاري لدى لاعبي اندية النخبة بالكرة الطائرة) ونظرا لما تتمعتون به من خبرة وكفاية رياضية لذا نرجو تفضلكم بالإجابة على عبارات المقياس بوضع علامة ( /) اما العبارات التي تراها تتناسب وامكانياتك مع فائق الشكر. 
								الباحث
اسم اللاعب:
النادي:
مكان العمل:
تاريخ التوقيع:


















	ت
	العبارات
	دائما
	غالبا
	احيانا
	نادرا 
	ابدا

	1
	ادائي في التدريب افضل من ادائي في المنافسة
	
	
	
	
	

	2
	يصعب علي تركيز انتباهي عندما ارتكب بعض الاخطاء اثناء المنافسة
	
	
	
	
	

	3
	ارتكب اخطاء قليلة جدا في المنافسات الحساسة
	
	
	
	
	

	4
	في المنافسات السهلة يكون ادائي افضل من ادائي في المنافسات الصعبة
	
	
	
	
	

	5
	لا اشعر بالخوف اثناء تفوق المنافس
	
	
	
	
	

	6
	بعد نهاية المنافسة استطيع ان اتذكر كل ما حدث فيها
	
	
	
	
	

	7
	عندما اشترك في المنافسة لا افكر في ضرورة تفوقي فيها
	
	
	
	
	

	8
	ينخفض مستوى ادائي في المنافسة التي يشاهدها اعداد كبيرة جدا من المشاهدين 
	
	
	
	
	

	9
	لا اشعر باي قلق او توتر اثناء المواقف الحساسة في المنافسة
	
	
	
	
	

	10
	اقتصد في بذل الجهد مع المنافس القوي
	
	
	
	
	

	11
	قدراتي ومهاراتي تظهر بصورة واضحة في المنافسات الحساسة والهامة
	
	
	
	
	

	12
	قبل المنافسة الهامة اشعر بالتفاؤل
	
	
	
	
	

	13
	يقل مستوى ادائي كلما زادت صعوبة المنافسة
	
	
	
	
	

	14
	اشعر بفقدان الامل عندما لا تكون النتيجة لصالحي او لمصالح فريقي في اللحظات الاخيرة من المنافسة
	
	
	
	
	

	15
	لا اخشى من احتمال اصابتي اثناء المنافسة
	
	
	
	
	

	16
	ادائي في جميع المنافسات في مستوى مرتفع ولا يتغير
	
	
	
	
	

	17
	لا اشعر باي ضغط عصبي قبل اشتراكي في  المنافسة
	
	
	
	
	

	18
	اخشى من انخفاض مستوى ادائي في المنافسة عندما يشاهدها بعض الشخصيات لهامة
	
	
	
	
	

	19
	مستوى ادائي في المنافسات يرتفع وينخفض من منافسة لأخرى
	
	
	
	
	

	20
	بعد انتهاء المنافسة اشعر بانني كنت افضل مستواي
	
	
	
	
	





ملحق (2) ملحق الخبراء والمختصين
	ت
	اسم الخبير
	الجامعة
	خيارات الاستشارة

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	أ.د. خالد عبد الرزاق
	جمهورية مصر العربية
	√
	√
	√
	

	2
	أ.د. عامر سعيد الخيكاني
	جامعة بابل. العراق
	√
	√
	√
	√

	3
	أ.م.د. حيدر اليعقوبي 
	جامعة كربلاء. العراق
	√
	√
	√
	√

	4
	أ.م.د. فاضل عبد فيضي
	جامعة المثنى. العراق 
	√
	
	√
	

	5
	أ.م.د. أميرة جابر
	جامعة الكوفة. العراق 
	√
	√
	√
	√

	6
	أ.م.د. فايز محمد أبو حجر
	دولة فلسطين
	√
	√
	√
	√

	7
	أ.م.د. علي مصطفى
	دولة الجزائر
	√
	√
	√
	√

	8
	أ.م.د. خالد عطا
	جمهورية مصر العربية
	√
	
	√
	

	9
	أ.م.د. عزيز كريم وناس 
	جامعة كربلاء. العراق 
	√
	√
	√
	√

	10
	أ.م.د. حبيب علي طاهر 
	جامعة كربلاء. العراق
	√
	√
	√
	√

	11
	أ.م.د. الطاهر خليفة علي الشابي
	جهورية ليبيا
	√
	
	√
	

	12
	د. ثائر الدباغ
	جامعة الكوفة. العراق
	√
	
	√
	√

	13
	د. شيماء عبد الباقي
	جمهورية مصر العربية
	√
	√
	√
	√

	14
	[bookmark: _GoBack]د حاتم الكرعاوي 
	جامعة كربلاء. العراق 
	√
	√
	√
	√

	15
	د. أحمد الشمري
	جامعة الكوفة / آداب 
	الخبير اللغوي 










(ملحق3) مقياس السلوك المُتدفق 
عزيزتي الطالب  ......................... المحترم : تحية طيبة 
السلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته 
يضع الباحث بين يديك مجموعة من العبارات التي تعبر عن مواقف تصادفك في حياتك الرياضية وممارساتك للأداء المهاري في الجانب الرياضي ويأمل بأن تتعاون معه في الإجابة عنها بصدق ودقة من خلال وضع علامة ( √) أمام الفقرة والخيار الذي يناسبك .والهدف من إجابتك هو خدمة البحث العلمي فحسب. علماً بأنه لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة ولا حاجة لكتابة الاسم كما ينوه الباحث إلى عدم ترك أيُّ عبارة من غير إجابة وفي حال ترك أيًّ من العبارات ستهمل ورقة المقياس بالكامل. تقبلوا من الباحث جزيل الشكر والامتنان
	ت
	الفقــــرات
	الخيارات

	
	
	تمثلني
	لا ادري
	لا تمثلني الى حد ما
	لا تمثلني كثيرا

	1
	اهتم بالوقت الذي أمارس به المهارة؟
	
	
	
	

	2
	أستعمل الوقت اللازم لإنجاز عملي الرياضي.
	
	
	
	

	3
	امارس عملي الرياضي بالوقت المحدد.
	
	
	
	

	4
	الوقت ليس قصيراً للإنجاز.
	
	
	
	

	5
	أحاول خفض الفلق الذي ينتابني في العمل الرياضي.
	
	
	
	

	6
	لا أسمح لمواقف الإحباط أن تؤثر علىَّ.
	
	
	
	

	7
	أقاوم المواقف التي تقلقني في العمل الرياضي.
	
	
	
	

	8
	أتحدى مواقف الفشل إذما أخطأت.
	
	
	
	

	9
	لدي وضوح في سلوك العمل الرياضي.
	
	
	
	

	10
	أرتب عملي من وقت قريب.
	
	
	
	

	11
	أشعر بالسعادة في ممارسة عملي الرياضي.
	
	
	
	

	12
	أجد نفسي في التدريب أكثر من البيت.
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