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مركز التعليم المستمر يفتتح ثلاث دورات تدريبية جديدة لموظفي الدولة

_____________________________________________

    افتتح مركز التعليم المستمر وتطوير الكوادر في جامعة بابل ثلاث دورات تدريبية جديدة لموظفي الدولة
والجامعة، شارك فيها منتسبون من شركة المنتجات النفطية هيئة مصفى كربلاء، وشركات توزيع المنتجات

النفطية والخطوط والأنابيب النفطية فرع بابل، ومصرف الرشيد.

    وقال مدير المركز الدكتور عصام محمد عبد الرضا السعيدي أن الدورات الثلاثة توزعت في الدورة
الأولى على فحص وتشخيص العيوب في الأنابيب النفطية الناتجة عن التآكل، والدورة الثانية عن ممارسة

المهنة في مجال العمل تطبيقية في موقع العمل /هندسة كهرباء، والثالثة عن الفحوصات الميكانيكية
والكهربائية.

nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp;&    
;&nbsp;&nbsp

    أما فيما يتعلق بالمنهاج التدريبي للدورة الأولى فحص وتشخيص العيوب في الأنابيب النفطية الناتجة عن
التآكل التي يحاضر فيها الدكتور محسن عباس اسود التدريسي في كلية   هندسة المواد   فتضمن بيان مشاكل

التآكل وأضراره الاقتصادية وأنواعه وطرق الوقاية منه والحماية الكاثودية، بما فيها الأسس والأهداف
وأنظمة الحماية الكاثودية وأساليب السيطرة على التآكل باستخدام التصميم الأمثل.

    وتابع أما منهاج الدورة الثانية ممارسة المهنة في مجال العمل تطبيقية في موقع العمل /هندسة كهرباء التي
يحاضر فيها الدكتور ايهاب عبد الرزاق التدريسي في  كلية الهندسة  فتضمن بيان مبادئ التأسيسات

الكهربائية ومواصفات الأسلاك التي تدخل في عمل التأسيسات، وشرح مبادئ فحص المحولات والقابلوات
والمحولات ذات القدرة القليلة او المتوسطة وفحص مواصفات القابلوات.

    اما فيما يتعلق بالدورة الثالثة عن الفحوصات الميكانيكية والكهربائية التي يحاضر فيها الدكتور نزار جواد
هادي رئيس قسم البوليمرات والصناعات البتروكيمياوية في كلية   هندسة المواد   فتضمن محاضرات

وورش عن اختبارات الشد والضغط والصلابة والقص واللي وقابلية السحب واختبارات الصدمة ومقاومة
التصدع وتغيير الأبعاد واختبار الكلال.
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