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كلية الإدارة والاقتصاد تنظم حلقة نقاشية  عن التسيب الوظيفي

_____________________________________________

    نظمت كلية الإدارة والاقتصاد حلقة نقاشية عن التسيب الوظيفي، قدمتها الأستاذ المساعد الدكتورة زينب
عبد الرزاق التدريسية في الكلية.بينت الحلقة أن التسيب الوظيفي من الظواهر السلبية التي تعاني منها

مؤسسات الدولة، لما لها من آثار سلبية على المنظمة والفرد والمجتمع.
;nbsp;&nbsp; &nbsp; &nbsp&      

      وأكدت الحلقة على ضرورة وضع آليات وحلول لمعالجة هذه الظاهرة من خلال اعتماد معايير الأداء
تتناسب مع متطلبات كل وظيفة، وتكون عادلة وموضوعية لكي لا يشعر الموظف بالغبن وعدم التقدير

لجهوده المبذولة.وأوضحت الحلقة أن دور العلاقات الإنسانية داخل المنظمة في كسب الفرد العامل جعله
يشعر بأن أهدافه جزء لا يتجزأ من أهداف المنظمة، لأن هذا الانتماء يكون العلاج الواقي لمحاربة ومعالجة

أي حالة من حالات التسيب، وعدم الإضرار بمصالح المنظمة التي ينتمي إليها.
      &nbsp;عماد الزاملي
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