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جامعة بابل تنظم (123) دورة تدريبية مجانية ريادية لتأهيل الخريجين وإيجاد أكثر من ألفي
فرصة عمل

_____________________________________________

    نظمت شعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة في رئاسة جامعة بابل (123) دورة تدريبية مجانية ريادية خلال
العامين الماضيين من برنامج ابتكار الأعمال(كيف تؤسس مشروعك)&nbsp; لتأهيل الخريجين، بالتعاون
مع شعبة البرامج الريادية في مركز التدريب الشعبي التابع إلى مديرية العمل والشؤون الاجتماعية بمحافظة

بابل وتحقيق (2512) فرصة عمل.

    وبين مدير الشعبة علي عادل خليل الزبيدي أن الجامعة نظمت (123) دورة تدريبية مجانية تخصصية
وتطويرية للخريجين من برنامج ابتكار الأعمال بالتعاون مع شعبة البرامج الريادية في مركز التدريب
الشعبي التابع إلى مديرية العمل والشؤون الاجتماعية بمحافظة بابل توزعت بواقع (77) دورة في عام

2018 و(46) دورة في عام 2017 .

nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&    
;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp

    مضيفا أن الجامعة تمكنت من خلال تنفيذ هذه الدورات مساعدة (2512) خريجا للحصول على فرصة
عمل، وتم تعيينهم في القطاعين العام والخاص من ضمنها(1803) فرصة في مؤسسات القطاع العام.

    مشيرا إلى أن مدة كل دورة من هذه الدورات تبلغ خمسة أيام تدريب فعلية بواقع (25) ساعة تدريبية
تؤهل الخريج ليصبح رجل أعمال ريادي ومدير مشروع ناجح ومنحه شهادة مشاركة معتمدة من قبل وزارة
العمل العراقية، كما يمكن من خلالها أن يحصل الخريج على أي قرض لإنشاء مشروع&nbsp; خاص به
بعد تدريبه مجانا على إعداد دراسات الجدوى واتخاذ القرار ومهارات سوق العمل والتفاوض ليكون رجل

أعمال مميز ومدير مشروع ناجح.

    مؤكدا على أن جامعة بابل تحرص على تنفيذ برامج التوظيف لخريجي الجامعة في القطاعين العام
والخاص والعمل على زيادة القدرة في بناء مجتمع المعرفة والاتجاه نحو التنمية البشرية المستدامة، من خلال
توفير إمكانات وموارد بشرية تتمتع بالمؤهل الأكاديمي الفعال الذي يلبي اولويات سوق العمل وتحديد البرامج

اللازمة لتوفير المستلزمات المناسبة لبيئة العمل.

    منوها إلى أن شعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة في رئاسة جامعة بابل تمتلك قاعدة بيانات متكاملة لأكثر
من (عشرة) آلاف خريج وخريجة من كليات الجامعة كافة من خلال استمارة التقديم الالكترونية المنشورة في
الموقع الالكتروني للجامعة التي يتوجب على الخريج ملئها والتي توفر البيانات المطلوبة في الحقول الظاهرة

للاستمارة، ومن ثم سيقوم فريق الدعم الفني في شعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة بحفظ مدخلات الخريج
وإرسال نسخة منها إلى الدوائر والمؤسسات لمساعدته في الحصول على فرصة عمل.

      &nbsp;عادل محمد
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