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شعبة التوظيف في جامعة بابل تنظم ورشة عن الخطة السنوية والتقييم الشهري والزيارات
الميدانية

_____________________________________________

    نظمت شعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة في جامعة بابل ورشة عمل عن الخطة السنوية والتقييم الشهري
والزيارات الميدانية والتهيئة ليوم التصميم وذلك بحضور ممثلي وحدات التأهيل والتوظيف والمتابعة في

كليات الجامعة.

    وبين مدير الشعبة علي خليل الزبيدي أن الورشة ناقشت مراحل الخطة السنوية ومدى الالتزام بالورش
الموجودة ضمن المادة العلمية وموضوعة التقييم الشهري، وتنظيم الزيارات الميدانية إلى شركات القطاع

الخاص، ومتابعة الخريجين والتأكيد على ورش السيرة الذاتية وإجراء المقابلات.

nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&    
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    وأضاف أن الورشة تضمنت الجداول الزمنية المتعلقة بالزيارات الميدانية إلى شركة الواحة حسب الكتاب
الوزاري الصادر عن وزارة التعليم العالي ومناقشة التهيئة لمسابقة يوم التصميم وتهيئة المشاريع المشاركة
في يوم التصميم الخاص بالجامعة الذي سيكون في يوم 26 /11 وتوجيه الدعوات الرسمية للشركات ذات

العلاقة للمشاركة في هذا اليوم.

    جدير بالذكر أن شعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة في رئاسة جامعة بابل تحرص على تطوير المسار
الوظيفي على أساس مهارات واهتمامات الطالب والحصول على المعلومات التعليمية والمهنية للمساعدة في
تطوير المسار الوظيفي للطالب، واختيار البرامج الأكاديمية المناسبة لقدرات الطالب وغيرها من الفرص

التي تزيد من الخيارات التعليمية والوظيفية في المستقبل، وكذلك اكتساب الخبرة من خلال الأنشطة
اللامنهجية وخدمة المجتمع والمشاريع البحثية خلال فترة الدراسة الجامعية والاستفادة من التكنولوجيا لتعزيز

التنمية المهنية والوظيفية فضلا عن إيجاد فرص العمل المناسبة لأهداف الطلاب، وتوفير الدعم للطلاب
المتخرجين من الجامعة في إيجاد فرص عمل من خلال التواصل مع الدوائر الرسمية المحلية في محافظة

بابل والدوائر التابعة لها والقطاع الخاص، كما تعمل الشعبة على تطوير الأهداف التعليمية, ومهارات صنع
القرار واستراتيجيات البحث عن تدعيم الشعبة التزام الجامعة بمعايير الجودة في تعليم طلابها، كما تقوم

الشعبة بتدريب الطلبة الجامعيين وطلاب الدراسات العليا والخريجين للحصول على الوظيفة اللازمة، كما يقع
على عاتق الشعبة أيضا مهمة العمل المشترك مابين الطلبة والخريجين, وأرباب العمل وأعضاء هيئة

التدريس والموظفين مع الخبراء من خلال تقديم المشورة بالإفادة من المعلومات الحالية والموارد المتاحة,
بالإضافة إلى ترسيخ فرص التواصل داخل وخارج الحرم الجامعي وبمختلف الوسائل .
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