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كلية الهندسة المسيب تنظم ورشة للتعريف بمهام وحدة التأهيل والتوظيف

_____________________________________________

    نظمت كلية الهندسة المسيب ورشة عمل للتعريف بمهام وواجبات وحدة التأهيل والتوظيف، أدارها
مسؤول الوحدة المدرس المساعد حامد هدوان.تناولت الورشة عدة محاور منها التعريف الإداري بهذه الوحدة
وسبب تسميتها تحت عنوان (وحدة التأهيل والتوظيف) والتي تعنى بالتواصل مع طلبة كلية الهندسة /المسيب

وخريجيها وتأهيلهم من خلال جملة من البرامج وورش العمل، كما تعنى بمد جسور التعامل بين الطالب
وسوق العمل المتمثل بالقطاع الحكومي والقطاع الخاص المحلي والدولي وتسويقهم إليه، مما يجعل هذه
الوحدة تسهم في بناء مجتمع متقدم ترتكز عليه جميع مؤسسات الدولة لمواكبة التطورات العملية وتحديث

المعلومات المقدمة للطالب لأجل تطوير قابلياته التي سوف توظف مستقبلا لخدمة البلد .

    وناقش المحور الثاني الأهداف العامة التي تسعى إلى مساعدة طلبة وخريجي كلية الهندسة /المسيب من
مختلف الاختصاصات على تنمية وبناء قدراتهم الذاتية والعلمية والعملية التطبيقية ومهاراتهم الحياتية، بما

ينسجم مع سوق العمل، مما يعطيهم الفرصة للتنافس للحصول على الوظائف بعد تخرجهم في كلا القطاعين
الحكومي والخاص محليا أو دوليا، والعمل على نشر ثقافة اهمية القطاع الخاص والتخفيف من كاهل القطاع

العام .

    وتناول المحور الثالث الإستراتيجية العامة التي تتمثل في إعداد دراسات متخصصة تسهم في تحديد نقاط
القوة والضعف لدى خريجي كلية الهندسة /المسيب ومسارهم التعليمي، وتحديد مجالات فرصهم أمام سوق
العمل ورصد التهديدات الحاصل والمستقبلية، كما تسهم وحدة التأهيل والتوظيف في إعداد دراسات دقيقة

مبنية على اسس علمية لقواعد بيانات طلبة كلية الهندسة /المسيب ونسبة البطالة فيها، وفهم أنواع المؤسسات
التشغيلية والاختلافات بينها، ومعرفة العناصر المساعدة لكيفية دفع عجلة النجاح والتقدم للمؤسسات التشغيلية

المختلفة.

    وتطرق المحور الأخير إلى رؤية وحدة التأهيل والتوظيف في تطوير وبناء المهارات والقدرات العلمية
والعملية والشخصية لطلبة كلية الهندسة /المسيب، بما يتلاءم مع المتطلبات المحلية والدولية لسوق العمل.

      سليم جاسم
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