مفاهيم القياس والتقويم والأختبار

     يستخدم التربويون مفاهيم القياس والتقويم والأختبار الأ أنهم غالبا مايخلطون بينها فيستخدمون أحدها بدلا عن الاخر مع وجود الأختلاف في مفاهيمها كما هو واضح فيما يأتي:

1- القياس :     

     يعرفه ( جيلفورد ) بأنه:(وصف البيانات باستخدام الأرقام) أما (ايبل)فيعرف القياس بانه:(مقارنة بعض خصائص الشئ بوسيلة مقننة سلفا لقياس تلك الخصائص ) وقد عرفه (برادفيلد)بانه:(تحديد النواحي الكمية المرتبطة بحجم وأبعاد الظاهرة المقاسة ) .

      يتضح مما تقدم أن القياس يتضمن ثلاثة أمور هي :

1- التكميم :أي الوصف الكمي 0

2- وجود مقياس:أي أداة القياس0

3- المقارنة: أي مقارنة الشئ المراد قياسه بالمقياس0

        فالقياس يعني وصف الظواهر وصفا كميا(باستخدام الأرقام )على وفق مقياس محدد 0

            وبذالك يمكن تعريف القياس التربوي بأنه: الوصف الكمي للصفات التي  يمتلكها (الطالب،المعلم،المنهج ) 0  

           والقياس نوعان هما:

1- القياس المباشر : مثل قياس طول الطالب أو وزنه،ويمتاز ببساطته ودقته0 

2- القياس غير المباشر:مثل قياس درجة حرارة الطالب بالمحرار الزئبقي اذ يرتفع عمود الزئبق متأثرا بحرارة الجسم0

ويمتاز بـأنه أكثر تعقيدا وأقل دقة من القياس المباشر0 وغالبا ما يستخدم  القياس غير المباشر في المجال التربوي والنفسي0

 وتتأثر دقة القياس بعدد من العوامل منها:

1- الهدف من القياس0
2- نوع المتغير المراد قياسه0

3- نوع أداة القياس0
4- خبرة الشخص القائم بالقياس0

2- ألاختبار :

 اذا كان القياس هو عملية الوصف الكمي للظواهر ،فاننا بحاجة الى الأداة التي تستخدم لهذا الغرض وهي المقياس أو  ألاختبار، فالاختبار هو أداة القياس وهو في المجال التربوي مجموعة من الأسئلة  أو المواقف ( بنود الاختبار ) التي يراد من الطالب الاستجابة لها، وفي ضوء هذه الاستجابة تتحدد درجته في الموضوع المستهدف بالقياس0
