Project Management Concepts g call 5))4) (sl
Project Management g ,call 3,14

dwdia oty @A)l s sl cigleall il i) e sl apliall Alladll BlaY) S5
iy Jigy (Al ) g gpde 50l mahy (F Cigu (gl delall e 8508 35y adiad sl
Gl ) Leladll AN WS gy olin phlay ald popdiall sk Ay die (sl pa slall
O3 Jaad) iy 3 padll L bypem ¥ clsly saiee @yl pdimy laliy 4l 5lad) Aleally £lie)

N R

Al i Mo diuy Gl gaiase s ddle 38Uy oldl (gsd A e Aladladly Jsanll 298 ()
goml zisal sk 2 Claayd) Luai dgre o Cus lan age (i) Jaledl () digal) 8 . ol
4 aagll people management capability maturity model (PM-CMM) N ayylay) <yl
askiy Sadady dpafiy ada o Bac Lually a8l 3alfie alindal gy dmasll Glussgall dasinl Gauas
byl pelail Llil€a) anatl 3ayall cilelay) e ddadlally

LAYy aoshail) ol & Galiidiall 2000 Apulul) Galaill (3lalie Cayey 2)BU ()Y pail) z3sa8
G Slassall Gl shais Jaal) apanaiy aalailly ulasl) slaills caSHlly cupsll 5 21y 35l
Alled Ciliaay Aasdia Ciloylen el Aage 0585 AV Bla) A il e Adle Sligine o Juans
Aaali Lnay Ao oLl liwpall dag oA Aunapl) Gl il 3 g4 38 PM=CMM #3454 )

@’dﬁl\ Y—-\-¥

DlieY) ey MY ey il saes Galaal e oyl Sy o sy gy adaddl) 2y of U
Clisads Caypet Juaieall (o Ciloglaall o3 (joa LA y)aY s Al Cilaasal) Gyt cany Al Jelal)
oS papdall ey saa sl g pial aleal dumdly A33a5 5 Hhlaall Jlad Jalats 28I (dadag) Alshee
loas Aglenl o2a VAl (o dpaall 3 Lol ginall Cilaal Caypel ()53l ae alind) ke L o i
oy gyl clllidl Qa8 o) 3shaS sy Jead) dwdia Aglee Al duain e g3aS
8 Jpemsl) Lo o ) ASH N el 053 (sl nmt Aens (1a) ginall plall Cangl) cilaad)
Lpaal €0 5)pans il Gailiad st Al bl Caildaglly 205V clibal) gaall Cayey LCalaaY)

.:‘\:\AS ) gy ua:\La;J\ IRYY .la.v «d}m
S A Jaalill A e az)l) oAbl Jolall o) ey Y1 oSa il sy Calaal agd xie
Dlie¥) iy MY e "Y1 Ayl aaa e Galaally el oS Jilad) 38 (ol ede bl



e Lyt s Al cilealslly cpilagall sy Asliaall Cilasaay adull il feplill aa A g dal) Claaaall
- Jalgal)

-

Alant)
Glllad e Qi 23l skl Ak Gl DA e (Sa dae Ruaie Lnapd) Dleall i
Glesane o 230 il aaall o el Gy Amad) gpliadl apead Ldle 585 Janl) daaie
) deadl daaie Clllad il o aelud —deall 4855 Ll 5 Jasll Gilatieg alladd) 5 algall—aledll
5 Slaapll Zess R85 Jie — Abaall lllad haal g g il o il caal) gydal) paibad
Gl (e gl oo Aiie (sS85 Al Gllled L Alenl zigar st —Ganlially Gl Caypes 5)))

Goleadl A Gty Jeall daia

£ 4al

$3Y Sl Tl ) —aaly pnsy cund (580 Lo yannney o) e Rumay e 33 idee
RERI

Iwinhy Of il (s ) Cilbimaall iy papdall e o i g piall B it il
55 pade bl G 35 S Aaal)l cVIAD CBllae agh 5 daladl uiaill e (e e pans
ol Lo pylasall 55)ly) 5 Ihadill ple (s ek

People
xin o3 g agana® Sy Al Adgyhally el Alendl 8 sS5idy Cpdl) DAY (650 Cagar anadll 138 A
Adled Glisayp
Player
el Ausad ) pgiial (S (i) Ay 45)13) o (e oo IS5) Amanl) slanl
il o lan € 50 gl dgs gl sl sall Cagyaty aghy o3 )l )
) il e g sy Ipaaly 5 ging 5 Ishabiy o Gan (il () gpdall bt .Y
@Ab—\l\ Jaxdly ()50 58
Gk | e Tasigd g punll Al Al G gesly Gl Gl LY
Cpatbuaall (e g Lgiuaia Gy Al sl lllaiall o g0aay )l Customers (il €
calaall ila e alaia) agaal ()
LAY i Blh) die dmanll ae leliy Gl End-users cuilgdll aerdiuall Lo
o Adladll e Jgumal) mal ool Caal) e (snks S Aanlgs 038 2 omas e U
Gl e Algpese 03y .28 (S St 5 bl (30 25 Ay eyl Gyl ailas

Team Leaders (3,4l il



e-g_i\J O e (308 Bl e i oS aigal) il 13gd Y1 e Badine lae oA & pdall )
DAY Chlen e sllaall el agaal Gl Aaly

f oo garde 5all b 5l o iy Lesie 4] o lias 13l

338l MO 7 3 gai 1 58) 5 A alal 38 Loy
Juadl i) il AV ("adal) 5 oadl’ Adanls) aoniss e 5yl —: Motivation .l
el

Cagus (52 Glilee g 15a) ) Dlad 33 5a gal) lileall s e 5)0ll —: Organization aulail)
LSl gl I Y Tl deasi e oS

1536 ol s bl e 39 aain e 5504l —: Ideas or Innovationscilelay) s lsé)
Cpra Gkt ) il lgaag &5 38 e Jaall aele ()6 Leie s (il
gl Guiing OIS bl B3 5 Lebs aball ASE agd o el gapdall e S0 ol s
slsluall s2ay HIKEY) ~yla 8 5hsluse 2agi il (Jailly dyanl Y15 Ol ddjaa (38l Al JSI - Lol
Jayslad ay )l g
gulal molie eyl o 385 Jlad gy e Capen S Galsdl)
5 asaal SV G g pally dl) JSLED) Gy o Jladll aand) godall el oSy - JSLEAD Ja
i ol 13) Jall ol unil Aigse agng 5 Jad) aekail Culalall aat gl Jall dpallas Al o Ly
el sk A A1 el
B 4 s o) e el Alges deaty o) g 3l popiall e Aglay) Auadddl
adi b cpaal) il S el A& 5 gyepall oo gl ol ol 4wl
aguiloa
crasill 5 de)ll Jleed) 5 clpalaall ASa puaal) Lo cong gy pdall G Al Cpuadl . JladY)
cGodl e Unal 4 gpece Jaay 40 alladl DA (1
s Oy el BelE el 4l 0585 o ang Jladl) gl e L GaAl £ Uag 35l
o Dlarie padl iy o iy agilSn S aelladl Zdlhe PA e DY) s Lo agd e 3y
clal) Tl s 8 4

> @Al
Gl 8 Jaall Gsainy Cosu cpdl) 2D sy dalaial) 3y caslad e Gall Juadll J<uel) aaiag
1Al aaatl dale (3l A, ~) 8] clllia aagy (AISE MEaT (5209 agd)les Aadg



Al aag Y el 3adll 12a 4 Democratic decentralized (DD) giSy & )i
SAABA e alea B)a) agiSan atyiy aelladinl S Wadeys byual 550l agiued A aleall i OS] ol
@a\ Gl elaed G Jlaty) (s s laadl BUEY) Ao sy JSLaa) olad culyljall Blas)

psty 20aa Xl 4l sl 324 13 Controlled decentralized (CD) oSy & 4aga
e len Allad (LA Ja Alee 38 Auesd cleal il ghase agadl gl 5308 Lime plee Gy
Ge il waelaall (p Joslsil Ll 2518 Ay Lo il psaladll o lgapads 2y Jslall Gaksi o1

Sl Ll 3 gasee 05 dual sl L8 G5 (alayly

JAENKN g | e i) cd JSLad) Ja Controlled centralized (CC) S 4asa
csasee 5 Buall eliacls B Ga dualgll LGl B Aol s 2 (304l

) Bl (Sl Jolazil e Lgile o con kel el R 18l 5

.L@J; Jb.d\ Al :\.\JMLSJA -
Agadagl) Ll Al Jlan¥1 aaey AUl bl o malind) aas -
(G 3L 3)59) Lae Gupdl) dsialy Cagan (3 il -
A ppn gy (S A Al -
o5 iy alyall alaill 4 gllaall AalaieYls e sill dnp -
paleill Gl Aalpem (530 -
Eapdall Lpgllaall AdLaVl dayy -
e b G o Jsaall
Al eliac) o A Gl 68 o) sy -
AL pe nlily o) g Shleal) Ay -
SOsbie (3pd alagl e sacliall ga g pdie pae S s U (guall alati Al e plaill iy

o 08 2939 ) 535 A Aunadl el
i o3 el Gilaal eSS gy agishy ol 8 e Cam Sypmna e Ly -
<GBl DA G Glialie Jsany il Al 48 ) Agidas o) duadd Jalsad 3l blal -
as muay gl UAY) (o 5l Cipre pe Gllee Zga0 o) Gt s o) Bjae Sleial -
Al JUS) Gk 3
ol Hal5i 8 IS Luw Uppel 3 g iy D gl e iyl -
Goll Yl Sy A& i ) sam g Jealgially ) Sadl Jadl -



Cilagheall g ) Jseas 4 Gl o S o) paoddl e Gl iy b Jes iy caind
sl gyl Al 8 Y Lyt o o] Cogan Lebayad e Tanadl) Glaa¥) ol Jaall £1Y dslladl

ALl gl ()5S Y Lavie Ta¥h aapdl Gl e o sale el 330 4 Tla¥) ol el e
gl (e Al slhel vie eyl Godl) 8 Llal) Al galii (Ko pella e gyl
Lla¥) eWla el LS i)y dlaad) bl A3V Gall slaeall sylud) cioly LS Ll all lasy

Gl gt il 3l

oy o) U8 sy llsad) 5 bV ey o) Gl g slaills el porbdl e o
sie damamel) BRI e Alds Cagpaty dasladl Glleall Gl gk o) Anit Gl Lo g phal
cdaadl el 8 Gdll e 258 LS8

Al Gy g (13 o Y O caag OS) J Vs dals o) (S gapdie e gl e )l e
Jid ol ALV L JSLi) dag dsall 0aally Jualill 55k alagly 1SSl 028 Ja g caad)
Jotall o e len (ol 1 (5% 130y - JSS Gl (38 i) e aull umiy o) comg Gl 8 38 )
Gly 8 asage LS Gupdll abil G A8 axe ity andll agumny o AU B (e Y sl

Aid) Jaall

Sualsilly (Baeadil) JSUia
Lo i8S 0585 ol Sgen (o el s ) il bl 3 JSLEAN Cagial il 53 225
Lee el s Jpmn golall (e -Gl eline) (audi b 5y dugan 5 ALEY) 5 2l U 523

Gl b a8 il e Aloalsie Aludu sms ) 533



