
 ١

  نظریات اجتماعیة
  موح عراك. د        Robert Maciverروبرت ماكیفر 

  
   Careerالمھنة .  أ

 Edinburghاكمل دراستھ الجامعیة في جامعة ایدینبرك . ١٨٨٢ولد ماكیفر في اسكتلندا عام 
 كم  ا درس ای  ضاً ف  ي جامع  ة اك  سفورد     ١٩١٥الت  ي ح  صل فیھ  ا عل  ى ش  ھادة ال  دكتوراه ع  ام      

Oxfordاسي ف  ي جامع  ة أب  ردین  درس العل  م ال  سیAberdeen وعل  م الاجتم  اع ١٩٠٧ ع  ام 
  .١٩١١عام 

 ك  ان اس  تاذاً للعل  م ال  سیاسي ف  ي جامع  ة تورونت  و       ١٩٢٢-١٩١٥خ  لال الفت  رة الواقع  ة ب  ین    
Toronto           ١٩٢٧انتق ل ع ام     . ١٩٢٧-١٩٢٢ حیث اشغل رئیس قسم العلم السیاسي فیھا م ن 

كم  ا اص بح اس  تاذاً للفل  سفة ال  سیاسیة  . ال  سیاسيال ى جامع  ة برن  ارد لی درس فیھ  ا اس  تناذاً للعل م    
  . ١٩٥٠ ومن ثم تقاعد عن مھنتھ عام ١٩٥٠-١٩٢٩وعلم الاجتماع في جامعة كولومیسا عام 

 ك  ان رئی  ساً للجمعی  ة الاجتماعی  ة ال  شرقیة ١٩٤٠ام  ا المراك  ز الاداری  ة الت  ي اش  غلھا فھ  ي ع  ام 
  .حقل البحث الاجتماعي مسؤولاً مباشراً للمدرسة الحدیثة في ١٩٦٣واصبح عام 

  اما اھم الكتب التي انجزھا ماكیفر في مجال العلم الاجتماعي ھي 
  ١٩١٧دراسة اجتماعیة عام . الجماعة المحلیة. ١
   ١٩٢١عناصر او حدود العلم الاجتماعي عام . ٢
  ١٩٣١مساھمة علم الاجتماع في مجال الخدمة الاجتماعیة . ٣
  ١٩٣١بناءه وتغیراتھ . المجتمع. ٤
  ١٩٤٢السببیة الاجتماعیة عام . ٥

  في الوقت الذي كانت لھ اسھامات في مجال النظریة السیاسیة والاقتصادیة منھا
  ١٩١٩العمل في عالم متغیر . ١
   ١٩٢٦الدولة الحدیثة . ٢
  ١٩٥٢الدیمقراطیة والتحدي الاقتصادي . ٣
  ١٩٥٥الحریة الاكادیمیة في وقتنا . ٤
   ١٩٥٩الشعوب والامم المتحدة . ٥
  
   مساھمات ماكیفر النظریة-ب

یدرس علم الاجتماع موضوع التفاعل بین الكائنات البشریة الذي ھو متأصل ف ي      : علم الاجتماع 
اي ان عل م الاجتم اع ف ي        . الشعور او الضمیر في الوقت الذي ی تھم عل م ال نفس یال ضمیر نف سھ               
  .بین المنفعة والمواقفرأي ماكیفر استعار من معرفة علماء النفس طریقة الفھم او التمیز 

العلاق   ات الاجتماعی  ة عن   د م  اكیفر ھ   ي الوح  دة الاساس   یة ف  ي دراس   ة     : العلاق  ات الاجتماعی  ة  
حیث انھا العلاقة بین اثن ان او اكث ر م ن الاف راد ال ذین ی دركون اساس اً وج ود بع ضھم                    . المجتمع

  .ن اعضائھفالمجتمع یعتمد في وجوده على شقي الصلة او الترابط والاختلاف بی. البعض
  .الجماعة المحلیة ھي مجموعة من الافراد یشغلون منطقة جغرافیة محددة: الجماعة المحلیة

یمث  ل الاتح  اد جماع  ة منظم  ة ت  سعي ف  ي غرض  ھا لتحقی  ق اش  باع حاج  ات اع  ضائھا         : الاتح  اد
  .حیث ھنالك عدد من الاتحادات في اي جماعة محلیة. الاساسیة
الاف  راد یعی  شون ف  ي مجتم  ع م  ن خلال  ھ ی  دخلون ف  ي   الجماع  ة عب  ارة ع  ن ع  دد م  ن  : الجماع  ة

  .علاقات اجتماعیة ممیزة مع بعضھم البعض
یعني بالمؤسسة النشاط الذي تبدیھ كل جماعة قائمة وف ق احك ام مح ددة م ن ال ضبط           : المؤسسة
اي ان ظرف یخلق وس ائل خاص ة بن شاط الجماع ة یمث ل معن ى المؤس سة ل ذلك ف ان                      . والتواصل

  .لكل اتحاد ھناك مؤسسة قائمة
  .ھي الطریقة او التعبیر في السلوك: الطقوس
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بینم  ا . الطق  وس ھ  ي الطریق  ة الخاص  ة بال  سلوك الك  رر عب  ر ال  زمن       : الطق  وس والمؤس  سات 
فھي تطابق او تماثل المؤسسات في الزواج المؤسسة تمثل ظروف السلوك فمثلاً الاسرة كاتحاد 

  .او البیت وغیرھا
لایمك  ن التمی  ز ب  ین الاخ  لاق والط  رق ال  شعبیة كم  ا لوانھم  ا اش  یاء   : الاخ  لاق والط  رق ال  شعبیة

. فالاخلاق ھي جانباً من الطرق ال شعبیة اي الجان ب ال ذي یع ول علی ھ الخط أ او ال صح                  . منفصلة
بیة مستوى نوعي من الحق ل ذلك ف ان الط رق ال شعبیة     فقد تمتلك كل من الطقوس والطرق الشع     

ف الاخلاق ھ ي بمثاب ة ح ارس تحم ي التماس كالاجتماعي وھك ذا ف ان للمجتم ع                  . تمثل جانباً خلق ي   
اي ان الفوض ى الاجتماعی ة تبق ى قائم ة     . القابلیة في ان یبق ى موح داً وفق اً لتواج د الاخ لاق فی ھ          

  .الاحتمال دون توفر الاخلاق
فال  صدیق والع  دو حال  ة تمث  ل  . لحة او الفائ  دة تمث  ل غ  رض الوق  ف او الاتج  اه  الم  ص: الم  صلحة

  .حقیقة صلتنا بالضمیر وفق مایملیھ غرض الموقف
موحده وغی ر موح ده واخ رى       . ھناك ثلاثة اصناف من المواقف او الاتجاھات      : اصناف المواقف 
حی ث ھن اك   . سھف المواقف تعم ل عل ى توحی د الن اس او تف ریقھم ف ي الوق ت نف                 . خاصة ومح دده  

مواق  ف یمك  ن ان تتمی  ز اس  تناداً ال  ى المنزل  ة واختلافاتھ  ا كم  ا یمك  ن ان ت  صنف عل  ى اس  اس         
  .كالفجر والاشمئزاز. الاحساس او الشعور بالتفوق او الاستعلاء

  .المصلحة او الفائدة یمكن ان تكون شاملة واخرى غیر شاملة: اصناف المصلحة
 التي تحمل الناس او الجماعات معا من اج ل الح صول            المصلحة الشاملة ھي  : المصلحة الشاملة 

  .حیث یمكن تسمیة المصلحة الشاملة بالمصلحة العامة اوالمشتركة، علیھا 
تلك التي تمیل الى نحو تمزیق صفوف الافراد وتفرق بی نھم وھ ي عل ى             : المصلحة غیر الشاملة  

  .نوعین منافع ذاتیة واخرى جماعیة
ل  ك الت  ي تجع  ل الف  رد ف  ي مواجھ  ة م  ع الاخ  رین ام  ا الم  صلحة       ت:   الم  صلحة الذاتی  ة ال  شاملة 

  .الجماعیة فانھا تعمل على مواجھة الجماعة الواحدة للجماعات الاخرى
المنافع العامة ھ ي الت ي م ن خلالھ ا ی شارك ع دد م ن الاش خاص         : المصلحة العامة او المشتركة  

ر وھن  اك نوع  ان م  ن  ف  ي الح  صول علیھ  ا دون ان یك  ون ھن  ال تق  سیم عم  ل بی  نھم ب  شكل مباش     
  .المنفعة العامة

  .كالاسرة. منافع تتمیز بارتباط وحدة الشخصیة. ١
  .كالھدف العلمي. منافع تتمیز باھداف غیر شخصیة. ٢
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