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نعتبر ورشة العمل احد المهام والواجبات التي يقوم بها قسم ضمان الجودة والاداء الجامعي للوقوف على اهم
المعوقات التي قد تعترض سير العمل فلقد قام قسم ضمان الجودة والاداء الجامعي شعبة الاداء الجامعي

باقامة ورشة عمل بعنوان ( الملف السنوي لتقييم اداء القيادات الجامعية العليا ) وباشراف السيدة م.م سناء
سلمان شندي مديرة القسم واعداد السيدة ر. احصائين زينب عبود احمد.

وتقديمها للسادة الحاضرين ممثلي شعب ووحدات ضمان الجودة والاداء الجامعي في الكليات من قبل السيد
مهند كاظم عباس الذي قام بتوضيح فقرات استمارات التقويم والدرجة الممنوحة لكل فقرة كذلك الاجابة على
الاسئلة الموجهة اليه الذي تضمن شرح فحوى او مضمون استمارات التقييم الخاصة بالقيادات الجامعية العليا
وبموستوياتها الاربعة وكما يأتي ، الانموذج (أ) خاص بالسيد رئيس الجامعة , الانموذج (ب) خاص بالسادة
مساعدي رئيس الجامعة ، والانموذج (ج) خاص بالسادة العمداء ومدراء المراكز البحثية , والانموذج (د)

خاص بالسادة معاوني عمداء الكليات ورؤساء الاقسام أو الفروع العلمية في الكليات وكما تم توزيع اقراص (
CD ) تحتوي على اهم التعليمات والضوابط الخاصة بكيفية مائ استمارات التقييم.
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